
Domaine des services sociaux 

Techniques  
de travail social

DEC (388.A1) NOUVEAUOFFERT EN PRÉSENCE 6 SESSIONS (3 ANS)

D’une durée de six sessions (2670 heures), ce programme mène à un Diplôme d’études collégiales 
(DEC) et est offert en présence, le jour. Il vise à former des techniciens et techniciennes aptes à réaliser 
des processus d’intervention sociale basés sur une évaluation des besoins sociaux de personnes, de 
familles, de groupes ou de communautés de façon éthique selon la problématique, la clientèle et le 
mode d’intervention. 

Ce programme inclut 840 heures de stage distribuées dans quatre stages.

OFFERT EN FRANÇAIS ET EN ANGLAIS



Profil type 
Ce programme est pour les personnes curieuses 
sur les eujeux de la société, ayant un esprit 
critique, une forte résilience et capacité 
d’adaptabilité. Elles sont empathiques, sans 
jugement et possèdent une écoute active.

Conditions d’admission 
(DES) ou DEP, ou d’une formation jugée 
équivalente. 
(Voir le site web).

Perspectives professionnelles 
Avec ce DEC, les technicien·ne·s en travail social 
peuvent intervenir dans différents milieux de 
travail :
•	 Milieu de la santé et des services sociaux 	

- Centre hospitalier (CH)	
- Centre local de services communautaires 
(CLSC)	
- Centre intégré de santé et de services 
sociaux (CISSS)	
- Centre de réadaptation (CR)	
- Etc.

•	 Milieu de la fonction publique	
- Société de l’assurance automobile du 
Québec (SAAQ)	
- Ministère de l’Immigration, de la Diversité 
et de l’Inclusion	
- Etc.

•	 Milieu de l’éducation	
- Centre de la petite enfance	
- Commission scolaire	
- Établissement d’enseignement collégial	
- Etc.

•	 Milieu communautaire	
- Maison de jeunes;	
- Maison pour femmes;	
- Centre de répit	
- Etc.

*Référez-vous au site web du Collège pour les 

informations les plus à jour.

Avantages du programme 
Pourquoi choisir ce programme?
•	 Ce programme inclus quatre stages différents, 

dont le 1er est un stage d’observation dès la  
2e session, pour permettre aux étudiant·e·s 
de déterminer si le domaine leur correspond. 
Le stage final de 28 heures par semaine place 
l’étudiant·e en immersion complète, ce qui 
facilite l’embauche directe à la sortie.

•	 Les diplômés du Collège sont des agents de 
changement prêts à faire une différence dès 
l’embauche, grâce à une formation axée sur 
la pratique réelle, l’utilisation de l’IA et une 
approche inclusive.

•	 Enseignent·e·s passionné·e·s et expert·e·s 
ayant une solide expérience dans l’industrie.

•	 Le programme forme des agents de 
changement social capables de travailler 
de façon inclusive, éthique et en 
interprofessionnalité; des qualités rechercées 
par tous les employeurs du réseau.

•	 L’IA au service de l’intervention: l’intégration 
de l’intelligence artificielle dans la formation 
apprend aux étudiant·e·s à utiliser l’IA pour 
augmenter leur performance, leurs mises à jour 
et leur rapidité d’exécution.

•	 Cas pratiques et simulations réélles pour offrir 
de l’expérience concrète et bien préparer les 
étudiant·e·s aux demandes du travail.

•	 Les cours sont offerts à distance chaque 
vendredi, offrant une formule hybride 
avantageuse pour mieux gérer son temps et 
favorisant la productivité.

Outils et logiciels
•	 Suite MS Office
•	 Intelligence artificielle générative :	

- Perplexity	
- Claude	
- Gemini


