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de Montréal

Banque de candidatures
ENSEIGANTS.ES VOLET ACCOMPAGNEMENT ET CHANGEMENT ORGANISATIONNEL

Le College O’Sullivan de Montréal cherche a se constituer une banque de candidatures afin de
pourvoir a d’éventuelle charge d’enseignement pour la nouvelle attestation d’études collégiales
(AEC) Conseils en littéracie numérique — Intelligence artificielle. Ce nouveau programme a pour
but de former des personnes capables d’accompagner et de conseiller des individus ou des
organisations dans I'utilisation des outils d’intelligence artificielle. En d’autres mots, nos diplomés
deviennent le pont entre la technologie IA et les gens qui doivent l'utiliser au quotidien.

Le Collége O’Sullivan de Montréal est un établissement d’enseignement supérieur, privé, fondé
en 1916, offrant des programmes d’études en francgais et en anglais. Le collége est situé au
centre-ville de Montréal a proximité des transports en commun. Environ 500 étudiants fréquentent
annuellement le College O’Sullivan de Montréal. Deux cours sont possibles pour le candidat
maitrisant les stratégies d’accompagnement et un cours est possible pour le candidat maitrisant
la gestion de changement. Un méme candidat pourrait avoir les deux profils.

Session : hiver 2027
Statut : temps partiel
Modalité d’enseignement : cours en ligne
Plages horaires des cours : en soirée
Langue d’enseignement : cours en frangais
Titre des cours:
e Habiletés de base en conseils numériques (2-2-1)
A venir la session suivante :
e Accompagnement en Intelligence artificielle (1-3-1)
o Gestion et adaptation aux changements (2-2-2)

Nature de la fonction

Le poste d’enseignant est sous la responsabilité de la direction des études et du nouveau
département Conseils en littéracie numérique — Intelligence artificielle. La nature de la fonction
du titulaire du poste d’enseignant.e, sera d’enseigner a la premiére cohorte d’étudiants du
collégial AEC les notions et les compétences liées a la formation et selon les objectifs du cours.
L’AEC étant nouvelle, les enseignants.es auront également I'opportunité de participer au
déploiement du programme, travailler a I'élaboration des cours et a I'amélioration continue du
programme.

Sommaire des taches

L’enseignant.e devra s’engager dans le développement du programme et aura a préparer les
cours, le matériel pédagogique pour chaque cours, enseigner la matiére, préparer les évaluations
et faire la correction des évaluations selon les objectifs du plan de cours.

Qualifications

Dipldme d’études universitaires dans un domaine lié;

Maitrise des compétences liées a la fonction conseil et a la gestion de changement;
Expérience en gestion du changement en coaching ou en accompagnement de la clientele
Maitrise tant a I'écrit qu’a I'oral le frangais ou I'anglais selon la langue du cours;
Connaissance des outils informatiques et de I'intelligence artificielle (1A);

Capacité a organiser et planifier le travail de fagon efficace et méthodique dans des délais
raisonnables;

e Comportements professionnels et

e Expérience en formation ou en enseignement un atout.

Conditions et avantages

e Salaire horaire conventionné : entre 112,15 $ et 124,31 $ pour une scolarité de 17 ans

e Stationnement a proximité (tarif préférentiel);

e Stations de Métro (ligne orange et verte), gare de trains et REM a quelques pas du collége;
e Travailler a la création d’'un nouveau programme.

Candidature

Pour vous joindre a notre équipe, proposez votre candidature, en nommant le titre de l'offre
d’emploi, et faites-nous parvenir le plus rapidement possible votre CV et votre lettre de
présentation a: emplois@osullivan.edu

Seuls.es, les candidats.es retenus.es pour une entrevue seront contactés.es.
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