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UNE ANNEE BIEN REMPLIE

Les occasions de rassemblement ne manquent pas au Collége O'Sullivan.
C’est bien plus qu’une école, c’est un milieu de vie!

At the College, there are many opportunities to gather and make connections.
It's much more than just a school, it's a community!

The winter semester
back-to-school
lunch had a

trO’pical theme! Halloween
activities and
000000 costumes

were unique

JOURNEE MONDiALK and fun!

DE LA GENTILLES

The multicultural
potluck was filled
with amazing
flavours, colours
and of course,
some dancing!

En mai, des étudiant.e.s

et des enseignant.e.s se
sont amusé.e.s lors d’un
tournoi de soccer au

parc La Fontaine.




©
DES INITIATIVES BIENVEILLANTES

Campagne de don de sang en partenariat avec
Héma-Québec

Pendant trois semaines en décembre, notre communauté était
invitée & poser un geste généreux et vital : faire un don de sang ou
de plaquettes dans un centre fixe ou lors d'une collecte éphémeére.

Ce fat une premiére mobilisation du genre par la communauté en

présentiel et a distance pour une cause qui sauve des vies.

Cette année, plusieurs membres des équipes enseignant.e.s et administratives
ont rejoint le réseau Sentinelles suite a la complétion de la formation accréditée
par le CPSM. Vous les reconnaitrez grdce & leur petite chandelle avec le logo
Sentinelles sur leur bureau. Etre Sentinelle, c'est savoir reconnaitre les signes de
détresse psychologique, ouvrir le dialogue et orienter vers les bonnes ressources.
Un geste, une écoute, une présence peuvent faire toute la différence.

Journée cO'mmunavutaire

La premiére édition de cette initiative a été entiérement orchestrée par notre travailleuse de milieu, Sakina
Cayer. Le temps d'une pause universelle, plusieurs organismes communautaires sont venus a la rencontre de
notre communauté pour présenter leurs services. Etudiant.e.s et membres du personnel ont circulé parmi les
kiosques pour découvrir la richesse des ressources offertes dans le centre-ville. Ce fGt une réussite et nous
espérons que l'initiative reviendra I'année prochaine.

Ateliers « Gestion du stress et études » et « Relations saines »

Deux ateliers interactifs ont été proposés cette année dans la salle 02 qui avait été aménagée en un espace

calme et invitant. Chacun.e pouvait y participer & son rythme gréce des stations prévues sous forme de
courtes activités et de pistes de réflexion. Ce flt une opportunité idéale pour prendre un moment de pause et

d'introspection.

Donnez O’Suivant

Cette campagne biannuelle invite la communauté du Collége & donner une
deuxieme vie a des vétements et accessoires encore en bon état. Une vente

« Tout @ 3 $ » est organisée chaque session et les invendus sont remis & des
organismes de charité du centre-ville. Fin 2025, un montant de 500 $, amassé
lors des deux ventes de l'année, a été remis a I'Opération Pére Noél ; organisme
choisi par les représentant.e.s de classe.
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RETROUVAILLES 2026

UNE SOIREE RASSEMBLEUSE ET FESTIVE!

Pour souligner plus de 20 ans d'existence de I'AEC en Technologie des médias et plateau de
tournage, les ancien.ne.s étudiant.e.s et les enseignant.e.s du programme ont été invité.e.s d une

soirée retrouvailles en janvier.

A lautomne, en vue de Iévénement Retrouvailles, la
coordonnatrice a la vie étudiante et Mikaél Robert-Couture,
stagiaire du programme, ont rencontré des dipldmé.e.s sur leur
lieu de travail. Ensembile, ils ont recueilli les témoignages d'une
vingtaine de personnes, ancien.nes étudiantes et
enseignant.e.s, qui ont généreusement partagé leurs souvenirs
du College et I'évolution de leur carriére depuis. Une vidéo
inspirante en est le résultat et c’est

Une soirée mémorable

Le vendredi 23 janvier 2026, plusieurs cohortes se sont
retrouvées au 1191 rue de la Montagne pour revisiter nos
installations et échanger souvenirs et anecdotes de leur
passage au Collége. Ce fat également une belle occasion
de réseautage entre les dipldmé.e.s de différents horizons
professionnels.

Cette soirée mémorable a donné le ton pour amorcer
'année 2026 : rassembleuse, festive, et porteuse de fierté
pour tout ce que ce programme continue de représenter,
20 ans plus tard.

Vous étes un.e ancien.ne du programme et n‘avez pas pu

participer a la soirée?

Rendez-vous sur le groupe Facebook de I'Association des

diplomés en plateau.

Merci aux étudiant.e.s de la
cohorte actuelle qui ont
contribué au succés de
I'événement, en prétant main-
forte aux difféerentes équipes
d'accueil tout au long de la
soirée!


https://youtu.be/w2VbSzsdIrc?si=miCQKutpBAXnbm3O
https://www.facebook.com/share/g/1cwwSFhnjy/
https://www.facebook.com/share/g/1cwwSFhnjy/
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PREMIERE EDITION DE L’EXPO’SULLIVAN

Lumieéere sur les artistes de notre communauteée

N

Au Collége, nous croyons a limportance que chacun.e puisse
s'émanciper, s'évader et développer des passe-temps et des
passions. Que ce soit par le sport, I'art, la musique ou autre, nous
encourageons les étudiant.e.s a s‘adonner a diverses activités pour
sortir des écrans et développer d'autres compétences.

L'idée était d'offrir & I'ensemble de
notre communauté, autant au personnel
qu’aux étudiant.e.s, 'opportunité d’exposer une ou plusieurs
de leurs ceuvres, sans vote ni compétition. L'objectif premier
était de transformer la bibliothéque en une véritable salle
d’exposition ou dessins, poeémes, toiles, projets de couture,
photographies.. sont venus enjoliver les lieux, en cette
période grise, sombre et froide de 'année qu’est le mois de
novembre.

Merci a tous les participant.e.s qui nous ont émerveillé.e.s
par leur talent et leur créativité!

A la mi-novembre, lors d’'un midi cO’nnexion, nous avons organisé un
vernissage auquel les artistes et leurs collégues ont été conviés. Mousseux,

musique d’ambiance et bonne humeur étaient au rendez-vous!

Nous avons déja hate a la prochaine édition!

Stéephane Kevin, homme aux multiples

talents, a passé prés d'une centaine d'’heures

& travailler sur ce portrait de Méling,
coordonnatrice da la vie étudiante. Cette
derniére, touchée par ce cadeau unique, le
montre avec admiration et reconnaissance

aux visiteurs de son bureau.
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NOUVELLES DES EMPLOYE.E.S

EMPLOYEE NEWS

New role for Gabriel
Germain

Bienvenue a notre nouvelle
Depuis son arrivée par intérim au début avril, elle First hired as a tutor at
s'était déja distinguée par son leadership, son the Learning Center in

2017, Gabriel started

expertise et son dévouement. Son engagement

avec le personnel et les étudiant.e.s témoigne de teaching in 2019. His passion for literature
sa compréhension de la culture du Collége et de led to his being gradually being assigned
son humanité. Nathalie cumule plus de vingt ans more courses at the college. The last few
d’expérience professionnelle en éducation et au years have been busy and filled with new
sein du ministére. Ses domaines d’'expertise sont la experiences as he became a father to
gestion du changement, Victor, who is turning 4 years old in
I’évaluation de programmes et : November, and Lydia, currently 17 months

old.

Since the beginning of 2026, he succeeds

la conception de formations.
Son style de  direction
collaboratif et sa vision Maria Antonelli as the Coordinator of the
stratégique font d’elle un atout English General Education Department.

exceptionnel a I'équipe.

We are pleased to welcome Aleksandar Mitrovic

Aleksandar joined our team in July as an Admissions Councellor. Holding a
Bachelor's degree in Mathematics and a Master's degree in Education,
Aleksandar has a rich and varied background: over 5 years as a substitute
teacher, along with experience in student recruitment as well as academic and

administrative support at the university level. A passionate basketball fan, he

has been coaching the sport since 2018, and the role has allowed him to travel widely.

Départ de

De ses jeux de mO’'ts a ses talents d’animatrice hors pair, Mélina a été une
personne dévouée et passionnée aupres de tous.tes les étudiant.e.s qui ont croisé
sa route. Elle aura marqué le parcours de nombreux jeunes adultes qui lui en sont

tous.tes trés reconnaissant.e.s. Comme coordonnatrice a la vie étudiante, Mélina a

toujours su remplir le College de sa magie a travers des activités dynamiques,
qu’elles soient sportives, scolaires ou artistiques, et toujours empreintes de bienveillance. Apres six ans
dans son poste, elle quitte & la mi-aodt pour se entreprendre un nouveau chapitre professionnel.

Bulletin des Diplémés | Eté 2026
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NOUVELLES DES EMPLOYE.E.S

EMPLOYEE NEWS

part a la retraite
Embauchée au College en 2000 comme conseillere aux admissions, Dominic
part & la retraite 26 ans plus tard, presque jour pour jour. Cette perle rare a
accompagné d'innombrables étudiant.e.s dans leur processus d'inscription et

d’admission au College, avec la patience et le dévouement qu’on Iui connait.
Depuis les dernieres années, elle s'est particulierement concentrée & I'‘accompagnement
administratif des étudiant.e.s internationaux. Elle a appris & les guider & travers les méandres de
I'immigration, qu’elle compare souvent aux fameux 12 travaux d’Astérix.
A la retraite, Dominic prendra le temps de vivre de nouvelles expériences. Elle ira voyager ou elle n‘a
jamais mis le pied, faira du bénévolat pour faire ceuvre utile et profitera pleinement de la vie.

Celebrating the Retirement of Maria Antonelli

After more than three decades of dedicated work with us, Maria Antonelli
retired from teaching as of December 2025.

Her journey at Collége O'Sullivan started as a student. Once graduated from
the Bilingual Legal Secretarial Program in 1978, she worked as a legal secretary

while pursuing her studies at Concordia, from which she earned a Bachelor’s
degree in Education. She joined our team in the early 80's for a few years, then left for a while to work
in sales at 3M Canada. In 1991, Maria returned to the College as an English teacher, profession that she
embraced for the following 35 years.

Over all that time, Maria became a pillar of the English department, as she was both teacher and
coordinator of the program for many years.

Un retour aux études pour
Pendant trois ans, en plus de gérer avec brio le contenu des réseaux sociaux et
du site web, Nancy a travaillé sur de nombreuses campagnes publicitaires

stratégiques aussi attrayantes qu'efficaces. Elle a aussi participé a plusieurs
visites d'écoles et de salons, et a orchestré des événements d'envergure

comme les portes ouvertes et les journées étudiant.e.s d'un jour, toujours en
offrant une image dynamique et professionnelle de notre institution. Il n'était pas rare de la voir avec
son téléphone cellulaire et/ou son petit micro lors d'activités au Collége, toujours préte & immortaliser
les moments rassembleurs. C’est avec beaucoup de fierté et de reconnaissance pour son travail
accompli que nous la voyons retourner aux études pour compléter un MBA.

Alumni Newsletter | Summer 2026
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LE CLUB DE DEBAT ORATOIRE:

4 ans plus tard, toujours aussi vibrant!

Depuis le début de I’'existence du club, voici quelques accomplissements en chiffres :

50 plus d'une cinquantaine d’étudiants ont participé et bénéficié d’ateliers
organisés par le club

le nombre de sujets différents ont été abordés lors des débats

1 6 finalistes du concours de débat récipiendaires du Prix
oratoire, dont 7 filles [/ 9 gars Christiane Vincent

duos d’étudiants ont regu leur maillet et ont leur nom gravés sur la fameuse
plaque officielle du Prix, qui est exposée d I’entrée du département juridique
au 2e étage

*Nouveauté 2026*

Le prix de I'éloquence, remis par le CAP (Association canadienne
des parajuristes) est né de I'aisance remarquable d'un finaliste
durant I'édition du concours en 2025. Stéphane Kevin Nta Mbabe
a recgu le prix de fagon rétroactive, et c’est Hassatou Ben Oumar
Diallo qui a regu le prix de I'éloquence 2026.

Les zoos dewdientils €hre fermes 7

Me Pierre Tabah, Me Rémis Desparois et Me Igor
00 Myrtil ont agi comme juges de la finale du concours

Christiane Vincent.
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EVENEMENTS PEDAGOGIQUES

EN JURIDIQUE

Présence au Gala de I’Association canadienne des

parajuristes

En novembre 2025, plusieurs enseignant.e.s en juridique ont assisté &
la deuxiéeme édition du Gala de reconnaissance CAP au Fairmont
Reine Elizabeth. Les candidatures de quatre de nos étudiant.e.s du
programme (deux en Techniques juridiques et deux en Paralegal
Technology) ont été soumises pour le tout nouveau prix «Etoile
montante de la reléve juridique», dont deux ont été retenues parmi
les nominé.e.s.

C’est finalement Megan Brazeau, étudiante & I'AEC, qui a remporté ce
prix, présenté par le groupe Montpetit, service-conseil en ressources-

humaines.

Cette magnifique soirée a aussi permis de renouer avec
® des diplomé.e.s du Collége, maintenant professionnel.le.s
o du milieu juridique. Cette photo rassemble I'ensemble
(] des personnes présentes ayant un lien avec le Collége

O’sullivan é

Des sujets d’actualité expliqués par des avocates

de notre communauté

La toute premiere édition de I'heure du droit, initiative du
département juridique, a été un véritable succes! Organisée
durant la pause universelle du jeudi 20 novembre, cette activité
pédagogique facultative a rassemblé de nombreux
membres de la communauté & I'auditorium. Les
avocates et enseignantes Rossana Piccolino,
Cristina Girolamo ainsi que Léa Febbraro ont
vulgarisé, & notre grand bonheur, des sujets
d’actualité aussi pertinents qu’intrigants.

Alumni Newsletter | Summer 2026
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NOUVELLES DES DIPLOME.E.S

ALUMNI NEWS

Camille Dufresne, diplomée de 2013 en Technologie des médias et plateau de tournage:
Depuis I'obtention de mon diplédme, je n‘ai pas arrété de travailler. Forte de mon expérience
en télé-réalité au Québec et a l'international, j'ai tout de méme touché a plusieurs styles

d’émission. Magazines, documentaires, show de musique et plus. Star Académie, Sucré Salé,

L’Amour est dans le pré, Occupation Double, Survivor et la Féte nationale & Québec sont
quelques projets dont j'ai eu la chance et le plaisir de travailler au sein des équipes. Je crois sincérement que
chaque opportunité est I pour nous amener & une autre. Ce sont mes expériences variées et mes nombreux
contacts qui m'ont menée |ad ou je suis présentement. Chaque boite et chaque personne m’ont apporté un petit
quelque chose et ont forgé la personne que je suis aujourd’hui, ainsi que la rigueur que je mets dans mon travail.
D’assistante de production & directrice de prod et bientdét productrice déléguée, je referais exactement le méme

parcours si je devais recommencer!

My three years in the Paralegal Technology program at Collége O'Sullivan have been among the
most enriching experiences of my life. | chose this institution because of its outstanding
reputation and the quality of its faculty, and | can confidently say that it exceeded all my

expectations. Beyond the legal knowledge | gained about the laws of Québec and Canada, what
| value the most are the friendships | built with classmates and professors, who made every stage of this journey
memorable. Adapting to studying in both English and French was a major challenge for me, but thanks to the

support, patience, and dedication of my instructors, | was able to overcome every obstacle. Today, | have the
privilege of working as a paralegal at Morency Société d'avocats, where | apply the knowledge and skills | acquired
throughout my collegial studies. To future students, | would say: never give up. With perseverance, discipline, and
self-confidence, it is possible to overcome any challenge and turn even the most ambitious dreams into reality!

Si ma formation en informatique m'a doté d'une culture technique solide en administration
systéme, réseaux, Active Directory, GPO et virtualisation, c'est le terrain qui a donné du relief & ces
connaissances. Les cours ont posé les bases ; le stage, lui, a transformé la théorie en réflexes
opérationnels. Deés mon arrivée, j'ai été plongé dans un écosystéme exigeant ou j'ai di apprivoiser
en temps record des outils internes comme ServiceNow, SCCM, Intune ou Citrix Workspace.

Chaque journée apportait son lot de défis concrets : imagerie de postes, dépannage matériel,
résolution d'incidents complexes, gestion des comptes utilisateurs. Au-deld des compétences techniques, jai forgé
une rigueur méthodique dans la documentation et appris & travailler sous pression.

L'accueil de I'équipe et la confiance qu'on m'a immédiatement accordée ont fait toute la différence. Je n'étais pas un
simple stagiaire, mais un membre & part entiére, associé aux enjeux du quotidien.

A lissue de ce stage, la proposition d'un poste en interne est venue couronner cet engagement. Une reconnaissance
précieuse, qui m'a prouvé que linvestissement personnel finit toujours par porter ses fruits. Aujourd'hui, je suis fier de
poursuivre mon chemin dans cette entreprise.

Bulletin des Diplémés | Eté 2026
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NOUVEAUX PROGRAMMES

NEW PROGRAMS

Conseils en littéracie numérique - 1A

Le programme d'études Conseils en littéracie numérique - IA est
constitué d’'une formation de 2 sessions (375 heures) et méne & une

Attestation d'études collégiales (AEC). Ce programme permet aux
étudiante.s de développer les compétences essentielles dans
'accompagnement des employés d'organisation dans Il'‘adoption
optimale des outils d’intelligence artificielle dans leurs processus de
travail quotidien.

Ce programme est exclusif, et uniquement offert au Collége

O’Sullivan de Montréal inc.

D'une durée de 6 sessions (2670 heures), ce programme méne a un

Dipléme d’études collégiales (DEC) et est offert en présence, le jour. Il
vise a former des technicien.ne.s aptes & réaliser des processus
d'intervention sociale basés sur une évaluation des besoins sociaux de
personnes, de familles, de groupes ou de communautés de fagon

éthique selon la problématique, la clientéle et le mode d’intervention.
Le programme combine théorie et pratique pour permettre aux futurs
technicien.ne.s doffrir du support aux personnes vulnérables, et de

promouvoir la justice sociale.

Gestion responsable d’un organisme a but non

lucratif

Ce programme d'études méene & une Attestation d’études collégiales
(AEC). Il est constitué d'une formation de deux sessions (405 heures).

Le programme a été congu pour répondre parfaitement aux besoins
des OBNL. Il vise & former du personnel compétent, éthique et
engagé, capable de diriger de maniére responsable des organismes
a but non lucratif en mobilisant des savoirs interdisciplinaires, des

outils numériques et des pratiques ancrées dans la participation

citoyenne, 'action communautaire et I'innovation sociale.
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GRADUATION

Winner of the Prix du Président — Récipiendaire du Prix du Président - Winner of the Prix du Président -
DEC 2026 AEC 2026 DEC 2026
(Paralegal Technology Alumni from 2016) (Diplémée de Technologie des médias et (Medical Records Alumni from 2016)

plateau de tournage en 2013)

B pros nade!
isez plus F \ut!
Vise: \I N
Vis ;

Techniques Paralegal Stratégies marketing Technologie des Techniques de

juridiques: Technology : WEB des réseaux médias et plateau de l'informatique:
sociaux : tournage:

MERCI AUX ETUDIANT.E.S DE CHAQUE PROGRAMME QUI ONT REDIGE UN
DISCOURS INSPIRANT ET LU DEVANT PLUS DE 500 PERSONNES.



https://osullivan0.sharepoint.com/:i:/s/admin_OSU/IQAdk352oo3MTJdqSOpw824TAYvKXPNoap-ppIb6kXtlVxc?e=gf3dFC
https://osullivan0.sharepoint.com/:i:/s/admin_OSU/IQAdk352oo3MTJdqSOpw824TAYvKXPNoap-ppIb6kXtlVxc?e=gf3dFC
https://osullivan0.sharepoint.com/:i:/s/admin_OSU/IQA_-noxj10iT5D_y275IT_7AeRvH2u1-iq2weC67YMJyO8?e=3mTfA8
https://osullivan0.sharepoint.com/:i:/s/admin_OSU/IQA_-noxj10iT5D_y275IT_7AeRvH2u1-iq2weC67YMJyO8?e=3mTfA8
https://osullivan0.sharepoint.com/:i:/s/admin_OSU/IQDiloqlEYqjQ62PFqSDR84iAXldpxFI6v2BIcbvCz0cabw?e=jNFpsN
https://osullivan0.sharepoint.com/:i:/s/admin_OSU/IQDiloqlEYqjQ62PFqSDR84iAXldpxFI6v2BIcbvCz0cabw?e=jNFpsN
https://osullivan0.sharepoint.com/:i:/s/admin_OSU/IQB7Xy2Qo0g1Q7IK4mK65OpfAeU-tJ6hxjT-kOy2MwjyWHw?e=6Rkzca
https://osullivan0.sharepoint.com/:i:/s/admin_OSU/IQB7Xy2Qo0g1Q7IK4mK65OpfAeU-tJ6hxjT-kOy2MwjyWHw?e=6Rkzca
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GRADUATION : PRIX DE MERITES

GRADUATION : MERIT AWARDS

Prix Techniques
juridiques - DEC, donné
par la firme Lavery

Me Nathalie Landry,
coordonnatrice du
programme, et

Camille Dubois

Prix Techniques
juridiques - DEC accéléré
& AEC, donné par Deloitte
(Finissante 2026)

Alessia Man

DCS - Paralegal
Technology Award, given
by Labelle, C6té, Tabah et
Ass.

Me Georgia Roumeliotis,
Program Coordinator, and
Natalie Pryde

DCS - Accelerated
Paralegal Technology
Award, given by Lazaris
Avocats/Lawyers

Me Georgia Roumeliotis,
Program Coordinator, and
Cassandra Bertolli

DCS Paralegal
Technology Award, given
by Skytech
Communication
(Graduate from 2025)

Me Georgia Roumeliotis,
Program Coordinator, and
Annie Ngo

Prix d'excellence en
frangais Gérard Blondeau
Mme Marie-Aude Laperriere,
coordonnatrice du
département de frangais, et
Kouadio Germain Manou

Prix Techniques de
I'informatique — DEC,
donné par Top Tech
Solution

M. Samih EI Mehdi,
coordonnateur du
programme, et

Kouadio Germain Manou

English Writing Award
Mr. Gabriel Germain, English
Department Coordinator, and
Natalie Pryde

Prix Michel Trudel, donné
par la Fondation du
Collége

(Finissant 2025)

Renaud Bhérer

Médaille académique du
gouverneur général
Natalie Pryde, in DCS
Paralegal Technology

Prix Stratégies marketing
WEB des réseaux sociaux,
donné par la RBC Banque
Royale

(Finissante 2025)

Juliette Schinassi

Prix AURA

Mme Mélina Renaud,
Coordonnatrice a la vie
étudiante, et

Daouda Kiems Bakayoko,
du DEC en Techniques
juridiques




Félicitations aux finissants et finissantes de 2025-2026 qui ont
obtenu un emploi dans leur domaine d’études!

Congratulations to the 2025-2026 graduates who found a job in their field!

AEC - Technologie des médias et plateau de tournage

Renaud Bhérer : SLA Location

Jordi-B. Gauthier : Roméo et Fils

Joanie Hotte-Tranchemontagne : Samuel Gosselin
Eloise Huard : Production 74

Anne-Sophie Jetté : Cineground

Maité Raymond Pelletier : SGMEDIA

Arthur Schwab : Composed Visuals

DEC - Techniques juridiques

Veroucheka Abouou Akono : OZCAN immigration
Philippe Archambault : Dunton Rainville S.E.N.C.R.L.
Anais Cadet : Morency Société d'avocats

Camille Dubois : BCF Avocats d'affaires

Mohamed Lamine Fofana : CIUSSS de I'Ouest de Ille de
Montréal

Elodie Fontaine : Sylvestre Avocats Inc.

Douhin Rosine Gonin : Chartran et Chartran notaire
Tanya Levasseur : Garantie Construction Résidentielle
Crystal Mathieu Tchuisseu Nzouakeu : Martial Valery Fongang
avocats

AEC - Techniques juridiques

Séléna Boyer : Lynda Boutin, Avocate

Mégan Brazeau : Boucher Beaulac, notaire greffe*
Naomie Dufour : PME inter Notaires

Daisy Duguay : Ministére de la justice

Myka Lapointe : Letarte Avocat

Jean-Francgois Vadnais : Chriqui et Associés, notaires

DCS - Paralegal Technology

lan Damir Barrueta Roca : Morency Société
d’avocats

Georgia Boulazeris : Axxys

Ana Mitrica : Hainault Gravel Huissiers de justice
Victoria Imany Myrand : Banon Legal

Natalie Pryde : Babalegal Notaries Inc.

DCS - Accelerated Paralegal Technology

Stella Amato : Lazaris Avocats Lawyers
Despina Atanasiadis : Levy Tsotsis Attorneys
Ekaterina Kalashnikov : Grey Casgrain s.e.n.c.
Marley Lohaitis : Veritas Avocats

Elina Olivieri : LV Notaires

Emily Poirier-Harris : Lazarus Legal
Giacomina Romita : Médicaloi

514-866-4622

placement@osullivan.edu

College 9

O’'Sullivan

de Montréal

1191, rue de la Montagne, Montréal, QC, H3G 1Z2

‘ m ‘ www.osullivan.edu

Souvenez-vous que vous avez toujours acces au
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	UNE ANNÉE BIEN REMPLIE
	The winter semester back-to-school lunch had a trO’pical theme!
	Halloween activities and costumes were unique and fun!
	Chaque petit mot gentil compte!
	The multicultural potluck was filled with amazing flavours, colours and of course, some dancing!
	En mai, des étudiant.e.s et des enseignant.e.s se sont amusé.e.s lors d’un tournoi de soccer au parc La Fontaine.

	DES INITIATIVES BIENVEILLANTES
	Campagne de don de sang en partenariat avec Héma-Québec Pendant trois semaines en décembre, notre communauté était invitée à poser un geste généreux et vital : faire un don de sang ou de plaquettes dans un centre fixe ou lors d'une collecte éphémère. Ce fût une première mobilisation du genre par la communauté en présentiel et à distance pour une cause qui sauve des vies.
	Implantation d’un réseau Sentinelles au Collège Cette année, plusieurs membres des équipes enseignant.e.s et administratives ont rejoint le réseau Sentinelles suite à la complétion de la formation accréditée par le CPSM. Vous les reconnaîtrez grâce à leur petite chandelle avec le logo Sentinelles sur leur bureau. Être Sentinelle, c'est savoir reconnaître les signes de détresse psychologique, ouvrir le dialogue et orienter vers les bonnes ressources. Un geste, une écoute, une présence peuvent faire toute la différence.
	Journée cO'mmunautaire  La première édition de cette initiative a été entièrement orchestrée par notre travailleuse de milieu, Sakina Cayer. Le temps d'une pause universelle, plusieurs organismes communautaires sont venus à la rencontre de notre communauté pour présenter leurs services. Étudiant.e.s et membres du personnel ont circulé parmi les kiosques pour découvrir la richesse des ressources offertes dans le centre-ville. Ce fût une réussite et nous espérons que l’initiative reviendra l’année prochaine.
	Ateliers « Gestion du stress et études » et « Relations saines »  Deux ateliers interactifs ont été proposés cette année dans la salle 02 qui avait été aménagée en un espace calme et invitant. Chacun.e pouvait y participer à son rythme grâce des stations prévues sous forme de courtes activités et de pistes de réflexion. Ce fût une opportunité idéale pour prendre un moment de pause et d'introspection.
	Donnez O’Suivant  Cette campagne biannuelle invite la communauté du Collège à donner une deuxième vie à des vêtements et accessoires encore en bon état. Une vente  « Tout à 3 $ » est organisée chaque session et les invendus sont remis à des organismes de charité du centre-ville. Fin 2025, un montant de 500 $, amassé lors des deux ventes de l'année, a été remis à l’Opération Père Noël ; organisme choisi par les représentant.e.s de classe.

	RETROUVAILLES 2026
	UNE SOIRÉE RASSEMBLEUSE ET FESTIVE!
	Pour souligner plus de 20 ans d'existence de l’AEC en Technologie des médias et plateau de tournage, les ancien.ne.s étudiant.e.s et les enseignant.e.s du programme ont été invité.e.s à une soirée retrouvailles en janvier. 
	Un projet vidéo comme point de départ À l'automne, en vue de l’événement Retrouvailles, la coordonnatrice à la vie étudiante et Mikaël Robert-Couture, stagiaire du programme, ont rencontré des diplômé.e.s sur leur lieu de travail. Ensemble, ils ont recueilli les témoignages d'une vingtaine de personnes, ancien.ne.s étudiant.e.s et enseignant.e.s, qui ont généreusement partagé leurs souvenirs du Collège et l'évolution de leur carrière depuis. Une vidéo inspirante en est le résultat et c’est disponible sur YouTube.
	Une soirée mémorable Le vendredi 23 janvier 2026, plusieurs cohortes se sont retrouvées au 1191 rue de la Montagne pour revisiter nos installations et échanger souvenirs et anecdotes de leur passage au Collège. Ce fût également une belle occasion de réseautage entre les diplômé.e.s de différents horizons professionnels.  Cette soirée mémorable a donné le ton pour amorcer l’année 2026 : rassembleuse, festive, et porteuse de fierté pour tout ce que ce programme continue de représenter, 20 ans plus tard.  Vous êtes un.e ancien.ne du programme et n’avez pas pu participer à la soirée?   Rendez-vous sur le groupe Facebook de l’Association des diplômés en plateau.


	PREMIÈRE ÉDITION DE L’EXPO’SULLIVAN
	Lumière sur les artistes de notre communauté
	Au Collège, nous croyons à l’importance que chacun.e puisse s’émanciper, s’évader et développer des passe-temps et des passions. Que ce soit par le sport, l’art, la musique ou autre, nous encourageons les étudiant.e.s à s’adonner à diverses activités pour sortir des écrans et développer d’autres compétences. 
	C’est avec beaucoup de fébrilité et d’enthousiasme que nous avons organisé une toute première ExpO’Sullivan; exposition d’art visuel par et pour notre communauté.   Et quelle belle diversité d’œuvres nous a été soumise!
	L’idée était d’offrir à l’ensemble de  notre communauté, autant au personnel  qu’aux étudiant.e.s, l’opportunité d’exposer une ou plusieurs de leurs œuvres, sans vote ni compétition. L’objectif premier était de transformer la bibliothèque en une véritable salle d’exposition où dessins, poèmes, toiles, projets de couture, photographies… sont venus enjoliver les lieux, en cette période grise, sombre et froide de l’année  qu’est le mois de novembre.

	Merci à tous les participant.e.s qui nous ont émerveillé.e.s par leur talent et leur créativité!
	À la mi-novembre, lors d’un midi cO’nnexion, nous avons organisé un vernissage auquel les artistes et leurs collègues ont été conviés. Mousseux, musique d’ambiance et bonne humeur étaient au rendez-vous!

	Nous avons déjà hâte à la prochaine édition!
	Stéphane Kevin, homme aux multiples talents, a passé près d’une centaine d’heures à travailler sur ce portrait de Mélina, coordonnatrice à la vie étudiante. Cette dernière, touchée par ce cadeau unique, le montre avec admiration et reconnaissance aux visiteurs de son bureau.



	NOUVELLES DES EMPLOYÉ.E.S
	EMPLOYEE NEWS
	Bienvenue à notre nouvelle directrice des études, Nathalie Girard
	Depuis son arrivée par intérim au début avril, elle s’était déjà distinguée par son leadership, son expertise et son dévouement. Son engagement avec le personnel et les étudiant.e.s témoigne de sa compréhension de la culture du Collège et de son humanité. Nathalie cumule plus de vingt ans d’expérience professionnelle en éducation et au sein du ministère. Ses domaines d’expertise sont la
	gestion du changement, l’évaluation de programmes et la conception de formations. Son style de direction collaboratif et sa vision stratégique font d’elle un atout exceptionnel à l’équipe.

	New role for Gabriel Germain
	First hired as a tutor at the Learning Center in 2017, Gabriel started
	teaching in 2019. His passion for literature led to his  being gradually being assigned more courses at the college. The last few years have been busy and filled with new experiences as he became a father to Victor, who is turning 4 years old in November, and Lydia, currently 17 months old.  Since the beginning of 2026, he succeeds Maria Antonelli as the Coordinator of the English General Education Department.

	We are pleased to welcome Aleksandar Mitrovic
	Aleksandar joined our team in July as an Admissions Councellor. Holding a Bachelor's degree in Mathematics and a Master's degree in Education, Aleksandar has a rich and varied background: over 5 years as a substitute teacher, along with experience in student recruitment as well as academic and administrative support at the university level. A passionate basketball fan, he has  been coaching the sport since 2018,  and the role has allowed him to travel
	widely.

	Départ de Mélina Renaud
	De ses jeux de mO’ts à ses talents d’animatrice hors pair, Mélina a été une personne dévouée et passionnée auprès de tous.tes les étudiant.e.s qui ont croisé sa route. Elle aura marqué le parcours de nombreux jeunes adultes qui lui en sont tous.tes très reconnaissant.e.s. Comme coordonnatrice à la vie étudiante, Mélina a toujours su remplir le Collège de sa magie à travers des activités dynamiques,
	qu’elles soient sportives, scolaires ou artistiques, et toujours empreintes de bienveillance. Après six ans dans son poste, elle quitte à la mi-août pour se entreprendre un nouveau chapitre professionnel.



	LE CLUB DE DÉBAT ORATOIRE :
	4 ans plus tard, toujours aussi vibrant!
	Depuis le début de l’existence du club, voici quelques accomplissements en chiffres :  
	plus d’une cinquantaine d’étudiants ont participé et bénéficié d’ateliers organisés par le club
	le nombre de sujets différents ont été abordés lors des débats
	finalistes du concours de débat oratoire, dont 7 filles / 9 gars
	récipiendaires du Prix Christiane Vincent
	duos d’étudiants ont reçu leur maillet et ont leur nom gravés sur la fameuse plaque officielle du Prix, qui est exposée à l’entrée du département juridique au 2e étage
	*Nouveauté 2026*  Le prix de l’éloquence, remis par le CAP (Association canadienne des parajuristes) est né de l’aisance remarquable d’un finaliste durant l’édition du concours en 2025. Stéphane Kevin Nta Mbabe a reçu le prix de façon rétroactive, et c’est Hassatou Ben Oumar Diallo qui a reçu le prix de l’éloquence 2026.
	Les demi-finalistes (de gauche à droite) : Hervé Mpompo Yimbi, Manuel Beaulieu, Fritz Willfried Agbo, Jason Kenneth Faye, Hassatou Ben Oumar Diallo,  Meriva Joan Manebou Ayuk, Phaëla  Ano, Wadnie Aurélien
	Me Pierre Tabah, Me Rémis Desparois et Me Igor Myrtil ont agi comme juges de la finale du concours Christiane Vincent.




	ÉVÉNEMENTS PÉDAGOGIQUES
	EN JURIDIQUE
	Présence au Gala de l’Association canadienne des parajuristes  En novembre 2025, plusieurs enseignant.e.s en juridique ont assisté à la deuxième édition du Gala de reconnaissance CAP au Fairmont Reine Elizabeth. Les candidatures de quatre de nos étudiant.e.s du programme (deux en Techniques juridiques et deux en Paralegal Technology) ont été soumises pour le tout nouveau prix « Étoile montante de la relève juridique », dont deux ont été retenues parmi les nominé.e.s.   C’est finalement Megan Brazeau, étudiante à l’AEC, qui a remporté ce prix, présenté par le groupe Montpetit, service-conseil en ressources-humaines.
	Cette magnifique soirée a aussi permis de renouer avec des diplômé.e.s du Collège, maintenant professionnel.le.s du milieu juridique. Cette photo rassemble l’ensemble des personnes présentes ayant un lien avec le Collège O’Sullivan
	Des sujets d’actualité expliqués par des avocates de notre communauté  La toute première édition de l’heure du droit, initiative du département juridique, a été un véritable succès! Organisée durant la pause universelle du jeudi 20 novembre, cette activité
	pédagogique facultative a rassemblé de nombreux
	membres de la communauté à l’auditorium. Les
	avocates et enseignantes Rossana Piccolino,
	Cristina Girolamo ainsi que Léa Febbraro ont
	vulgarisé, à notre grand bonheur, des sujets
	d’actualité aussi pertinents qu’intrigants.

	Nous en avons appris davantage sur l’union parentale, la recherche juridique et l’IA, ainsi que la justice réparatrice.


	NOUVEAUX PROGRAMMES
	NEW PROGRAMS
	Conseils en littéracie numérique - IA Le programme d’études Conseils en littéracie numérique - IA est constitué d’une formation de 2 sessions (375 heures) et mène à une Attestation d’études collégiales (AEC). Ce programme permet aux étudiant.e.s de développer les compétences essentielles dans l’accompagnement des employés d’organisation dans l’adoption optimale des outils d’intelligence artificielle dans leurs processus de travail quotidien. Ce programme est exclusif, et uniquement offert au Collège O’Sullivan de Montréal inc.
	Techniques de travail social  Devenez des agent.e.s de changement et d'aide dans la société! D’une durée de 6 sessions (2670 heures), ce programme mène à un Diplôme d’études collégiales (DEC) et est offert en présence, le jour. Il vise à former des technicien.ne.s aptes à réaliser des processus d’intervention sociale basés sur une évaluation des besoins sociaux de personnes, de familles, de groupes ou de communautés de façon éthique selon la problématique, la clientèle et le mode d’intervention.
	Le programme combine théorie et pratique pour permettre aux futurs technicien.ne.s d'offrir du support aux personnes vulnérables, et de promouvoir la justice sociale.
	Ce programme inclus 840 heures de stage, étalées sur 4 stages différents.
	Gestion responsable d’un organisme à but non lucratif Ce programme d’études mène à une Attestation d’études collégiales (AEC). Il est constitué d’une formation de deux sessions (405 heures). Le programme a été conçu pour répondre parfaitement aux besoins des OBNL. Il vise à former du personnel compétent, éthique et engagé, capable de diriger de manière responsable des organismes à but non lucratif en mobilisant des savoirs interdisciplinaires, des outils numériques et des pratiques ancrées dans la participation citoyenne, l’action communautaire et l’innovation sociale.



	GRADUATION 2026
	PRIX DU PRÉSIDENT
	PRIX DE PERSÉVÉRANCE
	MERCI AUX ÉTUDIANT.E.S DE CHAQUE PROGRAMME QUI ONT RÉDIGÉ UN DISCOURS INSPIRANT ET LU DEVANT PLUS DE 500 PERSONNES.
	Fatou Binetou Rassoul Diouf
	Parnia Poor Rezaei
	Kouadio Germain Manou
	Carlos Arturo Quezada
	Vanessa Laflamme
	Daouda Kiems Bakayoko



	GRADUATION : PRIX DE MÉRITES
	GRADUATION : MERIT AWARDS

	Félicitations aux finissants et finissantes de 2025-2026 qui ont obtenu un emploi dans leur domaine d’études!
	Congratulations to the 2025-2026 graduates who found a job in their field!
	AEC - Technologie des médias et plateau de tournage
	DCS - Paralegal Technology
	DEC - Techniques juridiques
	DCS - Accelerated Paralegal Technology
	AEC - Techniques juridiques
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