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Bienvenue
au collège

Mot de la directrice générale

J’espère que ce guide vous aidera à découvrir 
la communauté diversifiée, stimulante et 
accueillante du Collège O’Sullivan de Montréal inc.

Notre mission est de préparer les apprenants 
à réussir dans la carrière de leur choix, en leur 
offrant une éducation de grande qualité qui 
leur permet de développer un large éventail de 
compétences et favorise leur épanouissement 
en tant qu’apprenants autonomes tout au long de 
leur vie. Nous tenons à rassurer les parents : nous 
nous engageons à connaître chaque étudiant, 
car chaque personne possède un potentiel 
exceptionnel. Au Collège, nous proposons 
une multitude d’opportunités et de services 
pour accompagner nos apprenants dans leur 
développement personnel, la découverte de leur 
identité et leur engagement en tant que citoyens 
responsables et actifs du monde.

Fondé en 1916 et situé au cœur du centre-ville, 
notre établissement a su tisser des liens solides 
et durables avec de nombreuses industries, ce 
qui facilite les partenariats et les collaborations 
au bénéfice de nos étudiants. Malgré notre 
évolution constante, il est remarquable de 
constater que le Collège a su préserver l’une 
de ses caractéristiques les plus marquantes : 
son approche humaine. Je me réjouis de vous 
accueillir au sein de notre communauté.

Nariman Mansour 

Mot de la directrice des études

Le Collège O’Sullivan de Montréal inc. se distingue 
par la qualité de son enseignement, la proximité 
avec les membres de sa communauté et des 
valeurs fortes permettant une préparation de 
qualité au marché du travail.

En plus des compétences et des connaissances 
acquises au travers de la formation que vous 
choisirez, vous ferez partie d’une communauté 
ouverte sur le monde et soucieuse de votre bien-
être.

Opter pour le Collège O’Sullivan de Montréal inc., 
c’est choisir une équipe qui vous accompagnera 
durant vos études et qui restera un milieu de 
référence tout au long de votre carrière.

Bienvenue chez vous, futur·e étudiant·e!

Mélanie Lavallée

Nariman Mansour

Mélanie Lavallée
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Qui sommes-nous?
Valeurs

Respect : Le respect, c’est le fait d’adopter des 
comportements et démontrer des attitudes 
empreintes de considération  pour l’individu,  
l’organisation,  les  rôles  et  les expertises.  
L’écoute  active, le civisme et l’ouverture aux 
idées et à la différence favorisent les relations 
saines et permettent le développement individuel 
et collectif.

Collaboration : La collaboration, c’est participer 
activement et partager son expertise dans le 
but de supporter les individus et la communauté 
à atteindre ses objectifs. L’engagement, la 
confiance, le travail d’équipe et l’entraide 
permettent un apport distinctif et un impact 
positif sur l’organisation.

Qualité : La qualité, c’est répondre aux besoins 
et aux attentes de manière efficace, rigoureuse 
et complète. Pour atteindre la qualité attendue, 
le désir d’amélioration, la validation, l’excellence, 
la curiosité, la proactivité et la proposition de 
changement sont nécessaires

Cohésion : La cohésion se retrouve dans le fait 
de former une communauté dont les membres 
sont soucieux de s’entendre et de travailler en 
harmonie. L’ouverture et la gentillesse envers 
les autres, la reconnaissance des forces et 
responsabilités de chacun(e), la réciprocité et 
l’égalité dans les relations et le plaisir à côtoyer les 
autres permettent le développement et le bien-
être de tous et toutes.

Vision

Le Collège O’Sullivan de Montréal inc. est un 
milieu de vie éducatif dynamique soutenu par 
des valeurs fortes servant d’assise à l’acquisition 
de compétences et contribuant à la création de 
citoyens du monde responsables et engagés.

Mission

Préparer les étudiants afin qu’ils réussissent 
dans la carrière de leur choix en leur offrant une 
formation de qualité, tout en leur permettant de 
développer leurs compétences professionnelles.

Bienvenue dans le prochain chapitre de votre vie! 
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Histoire du Collège

Le Collège O’Sullivan de Montréal inc. est un 
collège sans but lucratif à dimension humaine 
spécialisé dans les divers domaines d’études pour 
que les étudiant·e·s bénéficient d’une excellente 
renommée.

Depuis sa fondation en 1916, le Collège O’Sullivan 
de Montréal inc. est situé au coeur même du 
centre-ville de Montréal et se distingue par la 
qualité de son enseignement et ses programmes 
en forte demande.

Expérience

En plus d’offrir une gamme de services d’aide 
aux étudiant·e·s (tutorat par les pairs, ateliers, 
centre d’aide, travailleuse de milieu, etc.) qui 
créent un milieu propice aux études, le Collège 
met à la disposition des étudiant·e·s des 
équipements modernes dans un environnement 
d’apprentissage des plus agréables.

Le Collège maintient des relations fortes avec des 
centaines d’employeurs, grâce à la qualité de nos 
diplômé·e·s et l’expertise de nos enseignant·e·s 
dans leurs disciplines.

Pourquoi 
choisir
O’Sullivan?

Lancez votre carrière
dans des domaines
offrant beaucoup

d’opportunités.

Partenaires dans l’industrie

Le Collège bénéficie d’un grand réseau de 
partenaires dans l’industrie, qui nous permet 
d’offrir aux étudiant·e·s des opportunités de stage 
et d’emploi uniques pour les propulser dans leur 
carrière. À la fin de leurs études, le Service de 
stages et de placement du collège se fait un plaisir 
d’aider individuellement les finissant·e·s à trouver 
l’emploi qui leur convient.

Excellence de l’enseignement

Le Collège O’Sullivan de Montréal inc. est fier 
de son corps enseignant, où chacun·e·s des 
enseignant·e·s sont des professionnel·le·s dans 
leurs domaines respectifs, et apportent une 
expérience et de l’expertise incomparable qui se 
transmet aux étudiant·e·s.

La proximité et la disponibilité des enseignant·e·s 
envers les étudiant·e·s permettent de bien les 
diriger vers les multiples ressources disponibles 
pour leur permettre de réussir (centre d’aide, 
tutorat, etc.).

De plus, plusieurs de nos enseignant·e·s sont des 
anciens diplômé·e·s, qui reviennent réinvestir 
leurs connaissances et apprentissages  aux  
prochaines  cohortes, pour donner O’suivant!

« Je tiens à remercier tous les 
professeurs et à noter l’excellence 

de la formation, car elle reflète 
exactement la réalité que j’ai pu 

observer lors de mon stage. »
— Tinas Hectus

96%
de taux de 
placement
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Une communauté 
étudiante vibrante
La communauté étudiante dynamique, multiculturelle et animée du 
Collège est une très grande fierté, et est au coeur du cheminement 
scolaire des étudiant·e·s. Elle leur permet de tisser des liens entre 
eux, de s’impliquer et de s’épanouir dans leurs centres d’intérêts, 
et développer leurs compétences sociales et d’équipe dans une 
expérience collégiale incomparable.

Activités étudiantes

Les étudiant·e·s ont l’opportunité de participer à 
diverses activités étudiantes :
•	 Sorties : Pièces de théâtre, jardin botanique, 

cinéma, matchs de hockey
•	 Soirée Jeux & Popcorn
•	 Zoothérapie
•	 Retrouvailles des diplômé·e·s
•	 Journées thématiques : Marché des fêtes, 

Cabane à sucre, Halloween, Saint-Valentin
•	 Lunch multiculturel
•	 Graduation
•	 Journée d’accueil et d’orientation 

Club et comités

•	 Club de débat oratoire
•	 Club marketing
•	 Collecte de fonds et charité
•	 Santé et bien-être

Sports

Plusieurs tournois de sports sont organisés 
durant la session avec la vie étudiante, afin de 
rassembler les étudiants et faire briller l’esprit 
d’équipe, que ce soit du soccer, du basketball, du 
volleyball, etc.

Représentant·e·s de classes

Les représentant·e·s de classes agissent 
comme porte-parole de leur groupe auprès 
des enseignant.e.s et de la direction, et sont 
consulté·e·s sur plusieurs aspects de la vie 
étudiante De plus, ils/elles participent à 
l’organisation et à la promotion des activités 
sociales et culturelles du collège, et contribuent 
de façon active à favoriser le développement du 
sentiment d’appartenance et à créer un cadre de 
vie harmonieux au collège à travers les différents 
évènements et initiatives de la vie étudiante.
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Bibliothèque
La bibliothèque offre aux étudiant·e·s des 
ressources documentaires variées qui sont un 
complément aux cours offerts au collège et qui 
contribuent à l’enrichissement de leur culture 
générale. La bibliothèque est un lieu propice à 
l’étude et la détente.

Un laboratoire informatique est intégré à 
la bibliothèque et comprend des postes 
informatiques pour travailler et une imprimante 
et scanneur/photocopieur. 

Aide financière
Les étudiant·e·s ont accès à de l’aide financière 
en forme de prêts et bourses offertes par 
le gouvernement du Québec, ainsi qu’à des 
bourses offertes par le Collège. Ce service offre 
un support financier aux étudiant·e·s selon 
leurs situations.

Services adaptés
Les services adaptés offrent des mesures de 
soutien et des plans d’intervention pour aider 
les étudiant·e·s en situation de handicap à 
réussir leurs études grâce à un support adéquat 
et spécialisé.

Services aux 
étudiants internationaux
Les étudiant·e·s internationaux sont les 
bienvenu·e·s au Collège. Nos conseillères sont 
disponibles pour les guider dans les procédures 
requises pour suivre nos programmes menant à 
un Permis de travail Post-Diplôme.

Le Collège offre aux étudiants internationaux 
plusieurs ressources comme : Orientation et 
intégration au Collège, Assurances, Intégration 
à la culture québécoise et Aide au logement.

*SVP vous référer au site web pour obtenir les 
renseignements complets pour les étudiants 
internationaux.

Services
Service de placement
Les étudiant·e·s peuvent discuter avec des 
conseillères de différentes stratégies de 
recherche d’emploi, de la préparation de leur 
curriculum vitæ et obtiennent de l’aide avec des 
techniques d’entrevue. Ce service est gratuit et 
disponible à vie.

Service de stages
Le Service des stages aide les étudiant·e·s à 
trouver un stage de fin de programme qui leur 
convient selon leurs préférences.

Les étudiant·e·s recoivent un cours de pré- 
emploi durant leur dernière session pour se 
préparer aux stages et apprendre comment 
déposer leurs candidatures.

Centre d’aide et tutorat
Le centre d’aide offre des services aux 
étudiant·e·s qui éprouvent des difficultés 
d’apprentissage dans une matière spécifique 
à leur programme d’études. Des services 
personnalisés de tutorat professionnel ou de 
tutorat par les pairs sont offerts gratuitement 
aux étudiant·e·s.

Service d’aide psychosocial
Ce service est une ressource de soutien qui 
offre un accompagnement psychosocial aux 
étudiant·e·s qui en ressentent le besoin et les 
aide à naviguer dans des situations difficiles.
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Programmes
d’études

Le Collège O’Sullivan de Montréal inc. est autorisé (reconnu) par le ministère de l’Enseignement 
supérieur à dispenser des programmes d’études, qui mènent à l’obtention d’un Diplôme d’études 

collégiales (DEC) ou d’une Attestation d’études collégiales (AEC). Les programmes conduisant 
à l’obtention d’un Diplôme d’études collégiales (DEC) sont sanctionnés par le ministère de 

l’Enseignement supérieur et les programmes conduisant à l’obtention d’une 
Attestation d’études collégiales (AEC) sont sanctionnés par le collège.

Domaine juridique
DEC Techniques juridiques (310.CO) 

AEC Techniques juridiques (JCA.1K)

AEC Techniques de bureau- Spécialisation juridique (LCE.5B)

Domaine informatique
DEC Techniques de l’informatique 
- Spécialisation Cybersécurité et infonuagique (420.BO)

AEC Gestion de réseaux et sécurité informatique (LEA.DB)

Domaine numérique
AEC Stratégies marketing web des réseaux sociaux (NWY.2A)

Domaine du cinéma
AEC Technologie des médias et plateau de tournage (NWY.1M)

AEC Gestion et coordination de production Cinéma et télé (NWY.23)

AEC Assistant monteur (NWY.25)

Domaine de l’administration
DEC Techniques d’administration et de gestion 
- Spécialisation numérique (410.GO)

DEC Archives médicales (411.AO)
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Domaine juridique 01

Techniques 
juridiques

Profil DEC

Ce programme est conçu pour les personnes voulant se 
spécialiser dans le domaine juridique avec une formation 
complète leur permettant d’accéder au marché du travail, 
ou de poursuivre leurs études universitaires.

DEC –310.CO

OFFERT EN FRANÇAIS ET EN ANGLAIS

OFFERT EN PRÉSENCE 3 ANS

Profil AEC

Le programme intensif en Techniques juridiques est 
parfait pour les personnes cherchant à se réorienter, ou 
à faire une formation rapide pour se spécialiser dans le 
domaine juridique.

AEC –JCA.1K

OFFERT EN FRANÇAIS

OFFERT EN LIGNE 18 MOIS

Profil DEC accéléré

Le programme accéléré en Techniques juridiques 
est conçu pour les étudiant·e·s qui ont complété 
tous les cours de la formation générale : littérature, 
philosophie, anglais langue seconde, éducation 
physique et cours complémentaires.

DEC –310.CO

OFFERT EN FRANÇAIS ET EN ANGLAIS

OFFERT EN LIGNE 2 ANS

Vous vous intéressez au droit et aux notions juridiques? Notre programme spécialisé en Techniques 
juridiques vous permet d’acquérir les connaissances et les compétences théoriques et pratiques 
nécessaires pour devenir un travailleur polyvalent dans le domaine juridique, travaillant auprès de 
juges, notaires, avocats et autres professionnels de la justice. Inclus une période de stage en entreprise 
en fin de programme.

Sens moral, communication et développement 
de l’esprit critique d’analyse.
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Conditions d’admission

Être titulaire d’un diplôme d’études secondaires 
(DES) ou d’un DEP, ou toute formation jugée 
équivalente. (Des conditions particulières 
s’appliquent, voir site web.)

Perspectives professionnelles
En tant que gradué·e·s du programme de 
Techniques juridiques, les finissant·e·s peuvent 
intégrer le marché du travail directement et 
travailler en tant que techniciens juridiques, 
greffiers, agents d’indemnisation, etc. dans 
plusieurs cabinets ou entreprises. Ils peuvent 
également suivre une formation spécialisée pour 
devenir huissier de justice.

De plus, les gradués du DEC peuvent poursuivre 
leurs études universitaires en droit ou autres 
programmes.

Crédits d’équivalence

Nos diplômés des DEC en techniques juridiques 
désirant poursuivre leurs études en droit se 
verront accorder les crédits d’équivalence 
suivants (En respectant les conditions 
d’admissions) : 

•	 Université Laval : douze crédits applicables
•	 Université de Sherbrooke : six crédits 

applicables
•	 Université d’Ottawa : neuf crédits applicables
•	 Université de Montréal : sept crédits 

applicables 

Avantages du programme 
Pourquoi choisir ce programme?

•	 Le programme inclus un stage en entreprise 
à la dernière session, pour vous permettre de 
concrétiser vos apprentissages et vous offrir 
une expérience de travail concrète dans le 
domaine. (Stage de 15 semaines pour les DEC 
et 6 semaines pour le AEC)

•	 En moyenne, 96% des étudiant·e·s sont 
embauché·e·s après la fin de leur formation, 
plusieurs dans des organisations où leur stage 
a été complété.

•	 Pour approfondir les connaissances oratoires 
des étudiant·e·s, nous avons un Club de 
débat oratoire qui leur permet de développer 
leurs compétences orales en explorant 
des questions qui façonnent notre monde, 
culminant dans le concours de débat oratoire 
du Collège.

•	 Les enseignants sont des professionnels 
du domaine, soit des avocats, notaires et 
huissiers de justice expérimentés, passionnés 
et dévoués à la transmission de leurs 
connaissances.

•	 Le programme s’enrichit de nombreuses 
heures de formation en laboratoire 
informatique, visant à allier connaissances 
théoriques et applications pratiques des 
logiciels juridiques.

•	 La cinquième session d’études comprend la 
mise en œuvre d’une simulation de procès, 
fournissant une expérience pratique et 
l’opportunité concrète de développer leurs 
compétences.

•	 Les étudiant·e·s ont plusieurs opportunités 
et activités de réseautage, comme 
des conférences avec des juges et des 
professionnels du domaine, des visites 
au Palais de justice, des évènements de 
retrouvailles et plus.

« Le Collège O’Sullivan de Montréal inc. est un endroit merveilleux, on s’y 
sent bien et respecté. J’étudie dans le programme de DEC en Techniques 

juridiques. Les professeurs sont compréhensifs et font beaucoup d’efforts 
pour vous aider. Je vous le conseille grandement! »
— Marilou Veilleux, étudiante en techniques juridiques, DEC régulier
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Profil type 
Ce programme est fait pour les personnes qui 
aiment le numérique et la technologie, qui ont un 
esprit analytique de résolution de problèmes et 
une bonne adaptation sous pression.

Conditions d’admission 
Être titulaire d’un diplôme d’études secondaires 
(DES) ou d’un DEP, ou d’une formation 
jugée équivalente, et avoir réussi le cours : 
Mathématiques, séquence Technico-sciences 
ou séquence Sciences naturelles de la 4e 
secondaire (mathématiques 436) ou séquence 
Culture, société et technique de la 5e secondaire.
(Voir le site web.)

Avantages du programme 
Pourquoi choisir ce programme?

•	 Le programme inclut un stage de huit 
semaines en entreprise à la dernière session, 
pour vous permettre de concrétiser vos 
apprentissages et vous offrir une expérience 
de travail concrète dans le domaine.

•	 Dans un domaine en pleine expansion, ce 
programme vous positionne parfaitement pour 
décrocher des emplois en forte demande avec 
des perspectives d’évolution excellentes.

•	 Les enseignants sont des professionnels du 
domaine informatique avec plusieurs années 
d’expérience

•	 Le Collège a des partenariats exclusifs avec 
des géants technologiques (CISCO, AWS et 
CompTIA), offrant aux étudiants des outils 
et des compétences uniques incomparables 
permettant d’obtenir des certifications en 
forte demande pour se démarquer.

•	 Les étudiants participent à des évènements 
et forums en cybersécurité, dont le InCyber 
North America Forum, pour les garder à jour 
des nouveautés de l’informatique.

Perspectives professionnelles 
En tant que gradué du programme 
d’informatique, vous pourrez exercer votre 
profession auprès de nombreuses entreprises 
(petites, moyennes ou grandes entreprises et 
dans tous les secteurs et domaines, dont celui 
des hautes technologies) à titre de : 

•	 Administrateur·rice de réseau local
•	 Administrateur·rice de système
•	 Technicien·ne de réseau informatique
•	 Administrateur·rice de réseaux et système
•	 Consultant·e en informatique
•	 Technicien·ne soutien aux usagers
•	 Spécialiste en télécommunications
•	 Et plus.

Logiciels 
Microsoft Windows, Windows Server, VMware, 
Hyper-V, Linux et antivirus.

Langages et protocoles
•	 Python, Bash et PowerShell
•	 DHCP, DNS, TCP/UDP, IPv4, IPv6, Proxy, VPN, 

CCNA CCNP (OSPF, EIGRP et BGP)

Certifications 
Les étudiant·e·s qui le désirent peuvent obtenir 
la certification CCNA (Cisco Certified Network 
Associate) ainsi que Microsoft, Cisco, Dell et IBM.

Le programme mène à plusieurs certifications 
reconnues et en demande sur le marché du 
travail, notamment : CISCO, AWS et CompTIA 
(A+).

Partenariats

Domaine de l’informatique 02 

Techniques de
l’informatique
Spécialisation en cybersécurité et infonuagique.

DEC–42O.BO

OFFERT EN FRANÇAIS ET EN ANGLAIS

OFFERT EN PRÉSENCE

Ce programme spécialisé d’une durée de six sessions (3 ans - 2 670 heures) inclut un stage de huit 
semaines (270 heures) en entreprise. Le programme vise à préparer les étudiant·e·s à développer les 
connaissances et les compétences nécessaires pour concevoir, configurer et gérer l’infrastructure 
d’un réseau et sa sécurité, ainsi que pour maintenir toutes les opérations liées aux technologies de 
l’informatique.

Le programme couvre divers aspects de la spécialisation en mettant l’accent sur la gestion des réseaux, 
la cybersécurité et l’infonuagique.

Analyser et résoudre des problèmes de façon 
innovante et efficace. 

6 SESSIONS (3 ANS)
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Profil type 
Ce programme est pour les personnes créatives 
et entreprenantes, qui aiment avoir des 
connaissances vastes dans plusieurs disciplines. 
L’analyse, la gestion et les interactions humaines 
sont des points fort auxquelles elles s’intéressent 
et ont un bon sens du leadership.

Conditions d’admission 
Être titulaire d’un diplôme d’études secondaires 
(DES) ou DEP, ou d’une formation jugée 
équivalente. (Voir le site web).

Avantages du programme 
Pourquoi choisir ce programme?

•	 Ce programme se termine avec un stage 
en entreprise d’une durée de 285 heures 
et prépare les étudiant·e·s à intégrer le 
marché du travail et mettre en pratique leurs 
apprentissages.

•	 L’apprentissage est soutenu par des ateliers, des 
études de cas et des projets pratiques, offrant 
des mandats réels qui préparent les étudiants au 
marché du travail.

•	 Enseignent·e·s passionné·e·s et expert·e·s 
ayant une solide expérience dans l’industrie.

•	 Milieu d’apprentissage motivant : utilisation du 
matériel et de l’équipement liés à l’industrie et au 
marché du travail.

•	 Programme compétitif et mis à jour selon la 
demande du marché, offrant une formation 
complète et adaptée aux besoins des 
employeurs.

•	 Les cours sont offerts à distance chaque 
vendredi, offrant une formule hybride 
avantageuse pour mieux gérer son temps et 
favorisant la productivité.

Perspectives professionnelles 
Avec ce DEC, vous pourrez exercer votre 
profession auprès de nombreuses entreprises à 
titre de : 

•	 Spécialiste du marketing
•	 Analyste des affaires
•	 Chargé·e de service à la clientèle
•	 Technicien·ne en administration
•	 Stratège médias sociaux et création de 

contenu
•	 Marketeur·euse des médias sociaux
•	 Coordonnateur·trice des services de bureau
•	 Agent·e administratif·ve
•	 Technicien·ne en comptabilité
•	 Analyste commercial
•	 Entrepreneur·e

*L’étudiant·e pourrait également avoir les 
compétences pour travailler à son compte.

Logiciels
•	 Office  365  (Outlook,  Word,  Excel, 

SharePoint)
•	 Créative Cloud (Adobe)
•	 Antidote
•	 Logiciels comptables
•	 Logiciel de gestion de projet
•	 WordPress
•	 Système d’exploitation, Server, MySQL et
•	 protocoles
•	 Logiciels d’analyse d’audience de traitement 

d’images et de textes

Langages et outils
•	 SEO (Optimisation des moteurs de recherche)
•	 SEM (Search Engine Marketing)
•	 Langages de programmation et scripts
•	 Différents types de campagnes
•	 Indicateur de performance : KPI
•	 Outils et ressources d’IA

Domaine de l’administration 03 

Techniques  
d’administration  
et de gestion
Spécialisation en gestion d’affaires électroniques  
et le marketing numérique

DEC- 410.G0 NOUVEAU!OFFERT EN PRÉSENCE 6 SESSIONS (3 ANS)

Ce programme hybride, moderne et très sollicité, vous prépare aux évolutions futures du monde des 
affaires, en vous formant aux disciplines et aux compétences nécessaires pour développer un profil 
polyvalent et grandement valorisé sur le marché de travail.

D’une durée de 6 sessions (2535 heures), ce programme mène à un Diplôme d’études collégiales 
(DEC)  et est offert en présence, le jour. Il vise à former des techniciens et techniciennes en marketing 
numérique et en gestion, en leur apprenant à accomplir des tâches techniques relatives à la planification, 
à l’organisation, à la coordination, à l’analyse et au contrôle des activités de l’organisation. Ce programme 
se termine par un stage de 285 heures en entreprise.

Pousser la frontière de l’innovation et créer du nouveau

OFFERT EN FRANÇAIS ET EN ANGLAIS
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Profil type 
Le programme d’Archives médicales est pour 
ceux et celles qui aiment l’administration et la 
documentation, et qui ont également un intérêt 
pour le domaine de la santé.

Conditions d’admission 
Être titulaire d’un diplôme d’études secondaires 
(DES) ou DEP, ou d’une formation jugée 
équivalente, et avoir réussi le cours de : 
Mathématiques de la 4e secondaire Culture, 
société et technique (CST) ou 426, 436 ou 514. 
(Voir le site web).

Avantages du programme 
Pourquoi choisir ce programme?

•	 Ce programme inclut 2 stages dans le milieu 
hospitalier, vous donnant une expérience 
pratique pour développer vos compétences 
professionnelles.

•	 Notre diplôme est hautement valorisé grâce 
à l’expertise de nos enseignants qualifiés, 
assurant une reconnaissance et un respect 
accrus sur le marché du travail.

•	 Un service de placement à vie à la disposition 
des étudiant·e·s pendant et après leurs études.

•	 Le programme est en constante mise à jour 
selon les demandes du marché pour offrir une 
formation complète pour intégrer le marché du 
travail. 
 
*Le diplôme d’études collégiales (DEC) est 
reconnu par l’Association des gestionnaires 
de l’information de santé du Québec (AGISQ).

Perspectives professionnelles
•	 Archiviste médical
•	 Technicien.ne des dossiers médicaux
•	 Gestionnaire de l’information de la santé
•	 Chef de service (accueil/archives)

Secteurs d’emploi
•	 Bureau du coroner
•	 Centres hospitaliers de soins de longue durée
•	 Hôpitaux
•	 Centres locaux de services communautaires 

(CLSC)
•	 Polycliniques
•	 Sociétés privées
•	 CISSS/CIUSSS (missions CLSC, CH, CHSLD, 

CJ, CR)
•	 Organismes gouvernementaux (SAAQ, 

CNESST, RAMQ, etc.)
•	 Centres de recherche clinique
•	 Entreprises spécialisées en logiciels de gestion 

de données de santé
•	 Et plus.

Logiciels
•	 Windows
•	 Outlook
•	 Suite Office
•	 Access
•	 ICD-10-CA
•	 CCI
•	 Clinibase
•	 Med-Echo Plus
•	 OACIS
•	 I-CLSC
•	 Registre de traumatologie
•	 X-DRG (explorateur)
•	 Registre en oncologie

Domaine de l’administration 04 

Archives médicales
DEC –411.AO OFFERT EN FRANÇAISOFFERT EN PRÉSENCE

Ce programme d’études mène à une carrière passionnante dans le domaine de la santé, combinant 
administration, analyse, gestion, le tout dans le domaine médical. Devenez archiviste médical et 
développez les compétences et les connaissances nécessaires pour bien vous démarquer dans ce 
secteur.

Dans le cadre du programme d’Archives médicales d’une durée de trois ans (six sessions – 2 565 
heures), vous apprendrez les compétences et les connaissances nécessaires pour occuper le poste 
d’archiviste médical et vous apprendrez le fonctionnement des services archivistiques dans le milieu 
hospitalier, les CIUSSS ou le secteur privé. Le programme comprend une combinaison unique de cours 
de médecine clinique, d’informatique, de protocoles et de gestion des dossiers.

Le programme se termine avec deux stages de 15 semaines (540 heures) dans un centre hospitalier.

Analyse, documentation et administration

6 SESSIONS (3 ANS)
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Profil type 
Le programme de gestion de réseaux est pour 
ceux et celles qui aiment le numérique et la 
technologie, et veulent se spécialiser rapidement 
dans ce domaine.

Conditions d’admission 
Être titulaire d’un DES ou DEP, ou posséder une 
formation jugée équivalente, et:  

•	 Avoir interrompu ses études à temps plein OU 
avoir poursuivi des études postsecondaires 
pendant au moins deux sessions 
consécutives. 

•	 Avoir réussi le cours: Mathématiques, 
séquence Technico-sciences ou séquence 
Sciences naturelles de la 4e secondaire 
(mathématiques 436) ou séquence Culture, 
société et technique de la 5e secondaire.  
(Voir le site web.)

Avantages du programme 
Pourquoi choisir ce programme?

•	 Ce programme inclut un stage en entreprise 
de 3 semaines (90 h) vous donnant une 
expérience pratique pour développer vos 
compétences professionnelles.

•	 Les enseignants sont des experts dans le 
domaine, leur permettant de transmettre leur 
expérience sous forme théorique et pratique.

•	 Le Collège a des partenariats exclusifs avec 
des géants technologiques (AWS, CISCO et 
CompTIA (A+)), offrant aux étudiants des outils 
et des compétences uniques incomparables 
permettant d’obtenir des certifications en 
forte demande pour se démarquer.

•	 Le contenu du programme, les activités 
d’apprentissage pratiques et les technologies 
standards de l’industrie préparent les étudiant·e·s 
à diverses certifications très demandées, 
notamment : CISCO et CompTIA (A+)

Perspectives professionnelles 
En tant que personne travaillant en gestion de 
réseaux, vous pourrez exercer votre profession 
auprès de nombreuses entreprises à titre de : 

•	 Technicien·ne de réseaux informatiques
•	 Administrateur·rice de réseaux et systèmes
•	 Consultant·e en informatique
•	 Technicien·ne soutien aux usagers

Logiciels 
Microsoft Windows, Windows Server, VMware, 
Hyper-V, Linux et antivirus.

Langages et protocoles
•	 Python, Bash et PowerShell
•	 DHCP, DNS, TCP/UDP, IPv4, IPv6, Proxy, VPN, 

CCNA/CCNP (OSPF, EIGRP et BGP) 

Certifications 
Les étudiant·e·s qui le désirent peuvent obtenir 
la certification CCNA (Cisco Certified Network 
Associate) ainsi que CCNP (Cisco Certified Network 
Professional), CompTIA (A+), LPIC (Linux Essentials 
et Security Essentials), Azure, IBM et bien plus 
encore.

Partenariats

Domaine de l’informatique 05 

Gestion de réseaux  
et sécurité informatique
AEC – LEA.DB OFFERT EN FRANÇAISOFFERT EN LIGNE 3 SESSIONS

Ce programme spécialisé d’une durée de trois sessions (12 mois – 1 170 heures) a pour objectif de préparer 
les étudiants à développer leurs compétences dans l’installation des postes de travail, la configuration, 
l’implantation, la gestion et la sécurité des réseaux et systèmes informatiques. Vous pourrez mettre en 
place des stratégies efficaces ayant pour objectif d’assurer la sauvegarde de données physiques ou 
infonuagiques et la sécurité du réseau informatique.

Un stage de trois semaines (90 heures) en entreprise est inclus à la fin du programme.

Adapter des pratiques efficaces pour construire et sécuriser 
des réseaux.
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Profil type 
Ce programme vise les personnes ayant un esprit 
créatif qui aiment les nouveautés et l’adaptation, 
et ont un bon sens de l’analyse et aiment le 
numérique. Ces personnes n’ont pas peur de 
sortir de la norme, de créer du nouveau.

Conditions d’admission 
Être titulaire d’un DES ou DEP, ou posséder une 
formation jugée suffisante par le collège et qui 
satisfait à l’une des conditions suivantes :

Avoir interrompu ses études à temps plein OU 
avoir poursuivi des études postsecondaires 
pendant au moins deux sessions consécutives.
(Voir le site web).

Avantages du programme 
Pourquoi choisir ce programme?

•	 Les étudiant·e·s font des mandats réels de 
conception de site Web dans le cadre du 
programme, leur offrant l’opportunité de 
mettre en pratique leurs apprentissages.

•	 Ils ont l’opportunité d’utiliser des outils et 
logiciels à la fine pointe de la technologie, ainsi 
que des outils d’intelligence artificielle (IA) et 
créer des campagnes et des sites web.

•	 Les enseignants sont tous des experts dans le 
domaine et des professionnels.

•	 Un stage en entreprise est inclus à la fin de 
leur formation, leur permettant de concrétiser 
leurs apprentissages et obtenir de l’expérience 
professionnelle.

Perspectives professionnelles 
Les finissant.e.s seront formés pour travailler 
dans plusieurs entreprises ou organisations dans 
le domaine du marketing, dans la conception 
de stratégies numériques, gestion des réseaux 
sociaux, création de contenu, gestion de projets 
numériques, etc.

Ils peuvent également devenir influenceurs ou 
créateurs de contenu et travailler à leur compte.

À la fin de la formation, l’étudiant·e sera en 
mesure de :
•	 Utiliser différents logiciels pour créer, 

optimiser et gérer un site Web
•	 Exploiter des outils numériques à intégrer dans 

la stratégie de marketing Web de l’entreprise
•	 Coordonner des travaux de production Web 

et numériques (sites Web, médias sociaux, 
production audio et vidéo)

•	 Optimiser le référencement naturel d’un site 
Web (SEO)

•	 Créer et manipuler des images numériques 
pour le Web

•	 Rédiger des textes publicitaires et 
promotionnels pour les médias sociaux et pour 
le Web

•	 Intégrer les principes de stratégies marketing 
numériques

•	 Gérer des projets marketing Web
•	 Et plus.

Logiciels, langages 
et outils utilisés
•	 SEO (Optimisation des moteurs de recherche)

•	 SEM (Search EngineMarketing)
•	 Langages de programmation et scripts
•	 Système d’exploitations, Server, MySQL et 

protocoles
•	 Canva
•	 Utilisation de plusieurs logiciels pour faire 

l’analyse d’audience, de traitement d’images, et 
de traitement de textes.

Domaine numérique 06 

Stratégies marketing  
web des réseaux sociaux
AEC - NWY.2A OFFERT 100% EN LIGNE 2 SESSIONS (SOIR)

Le programme Stratégies marketing WEB des réseaux sociaux, d’une durée de deux sessions (465 
heures) est une attestation d’études collégiales (AEC) offert 100 % en ligne, le soir en temps réel qui 
vous aidera à maîtriser et à mettre en pratique l’art de créer des stratégies de marketing des médias 
sociaux très efficaces, en adoptant une approche alignée sur les objectifs de l’organisation et la 
stratégie de marque au sens large.

Cette formation se termine avec un stage de trois semaines en entreprise.

Analyser les stratégies numériques d’aujourd’hui pour créer les 
tendances de demain

OFFERT EN FRANÇAIS ET EN ANGLAIS
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Profil type 
Ce programme vise les personnes créatives qui 
aiment le monde du cinéma, aiment la technique 
et la nouveauté. Ce programme, grâce aux 
matériaux et aux enseignants experts, vous 
amènera à apprendre toutes les étapes d’une 
production cinématographique.

Conditions d’admission 
Être titulaire d’un DES ou DEP, ou posséder une 
formation jugée suffisante par le collège et qui 
satisfait à l’une des conditions suivantes :

Avoir interrompu ses études à temps plein OU 
avoir poursuivi des études postsecondaires 
pendant au moins deux sessions consécutives.
(Voir le site web).

Perspectives professionnelles 
La formation prépare les étudiants à intégrer le 
monde fascinant de l’industrie du cinéma, de la 
télévision, du multi-média et de la webtélé, et 
travailler dans les domaines suivants :
•	 Du scénario
•	 De l’image
•	 De la télévision
•	 Du son
•	 De l’éclairage
•	 Du montage
•	 De la scénographie

Partenaires dans l’industrie

Avantages du programme 
Pourquoi choisir ce programme?

•	 Les étudiant·e·s produisent un court-métrage 
en fin de programme, et celui-ci sera présenté 
lors des projections annuelles du Collège 
O’Sullivan.

•	 Les enseignants sont tous des experts dans le 
domaine du cinéma et sont des professionnels 
dans leurs domaines respectifs.

•	 Un stage en entreprise est inclus à la fin de 
leur formation (180 h), leur permettant de 
concrétiser leurs apprentissages et obtenir de 
l’expérience professionnelle concrète.

•	 Les étudiant·e·s ont accès au studio de 
télévision Haute Définition (HD) complet du 
Collège, muni de décors, de caméras, et de 
tout l’équipement nécessaire pour produire 
plusieurs productions dans leurs divers cours.

•	 Activités de réseautage : Visites d’anciens 
diplômés renommés, activités avec des géants 
du cinéma, etc.

•	 Une salle de podcast complètement équipée à 
la disposition des étudiant·e·s dans leurs cours 
ou pour leurs projets personnels.

•	 Le collège possède deux laboratoires de 
montage : un en vidéo et un en audio, équipés 
de PC où chaque étudiant·e a son ordinateur. 
Le Collège possède également une station de 
finition de montage permettant l’étalonnage 
et le son surround ainsi qu’une unité 
d’enregistrement Kipro.

Domaine du cinéma 07 

Technologie des médias
et plateau de tournage
AEC - NWY.1M OFFERT EN PRÉSENCE 3 SESSIONS (12 MOIS)

Que ce soit la caméra, le son, l’éclairage, le montage ou la scénarisation, les étudiant·e·s sont 
amené·e·s à découvrir et pratiquer tous les aspects et les étapes d’une production cinématographique, 
télévisuelle et publicitaire. Le programme a pour but de comprendre le processus d’une production 
cinématographique, audiovisuelle et télévisuelle dans ses aspects organisationnels et développer 
les habiletés techniques afin d’utiliser les équipements spécifiques au tournage et au montage d’une 
production de film ou de télévision, ainsi que sur les réseaux sociaux.

Ce programme d’études en Technologie des médias et plateau de tournage est d’une durée de douze 
mois consécutifs (1 170,heures) et inclut un stage de 180 heures en entreprise dans le domaine du 
cinéma de la télévision, des médias et réseaux sociaux. À la fin de sa formation, l’étudiant·e obtiendra 
une Attestation d’études collégiales (AEC).

Préparez-vous pour une fascinante carrière dans le monde du
cinéma et de la télévision.

OFFERT EN FRANÇAIS
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Profil type 
Ce programme est pour les personnes qui se 
soucient du détail, qui travaillent bien en équipe, 
et qui sont rassembleuses. Ce programme vous 
amènera à devenir autonomes, responsables, 
débrouillard·e·s et à bien gérer une équipe et 
coordonner des activités sur un plateau.

Conditions d’admission 
Être titulaire d’un DES ou DEP, ou posséder une 
formation jugée suffisante par le collège et qui 
satisfait à l’une des conditions suivantes :

Avoir interrompu ses études à temps plein OU 
avoir poursuivi des études postsecondaires 
pendant au moins deux sessions consécutives.
(Voir le site web).

Avantages du programme 
Pourquoi choisir ce programme?

•	 Les enseignants du programme sont des 
professionnels du domaine médias, rendant 
leurs apprentissages incomparables.

•	 Un stage en entreprise est inclus à la fin de 
leur formation (2 semaines), leur permettant de 
concrétiser leurs apprentissages et obtenir de 
l’expérience professionnelle concrète.

•	 Ce programme est appuyé par plusieurs boîtes 
de production, grâce aux excellentes relations 
du collège avec les entreprises.

Principales fonctions
•	 Gérer la correspondance usuelle et les 

dossiers de tous les types de production.
•	 Assurer le suivi des documents légaux et 

faire le suivi des contrats, aspects légaux 
(autorisations de tournage, droit à l’image, 
propriété intellectuelle, etc.).

•	 Rédiger des contrats du personnel syndiqué 
(techniciens et acteurs) en tenant compte des 
différentes associations syndicales propres au 
milieu des médias.

•	 Coordonner les voyages des équipes de 
tournage au pays et à l’étranger.

•	 Gérer les horaires et les feuilles de temps.
•	 Planifier les calendriers de production et de 

postproduction.
•	 Tenir les dossiers à jour.

Voici des boîtes de production 
qui appuient le programme :
•	 Les films Camera Oscura inc
•	 Pamplemousse média
•	 Groupe Fairplay inc.
•	 TRIO ORANGE
•	 Nish Media
•	 Trinome & filles et pigiste
•	 Les films Sanajik
•	 Marie-Justine Fourner – Pigiste (Datsit 

Sphère, Quiet Motion, Océan Télévision, 
Eurêka productions), 

•	 Attraction Images
•	 B-612 TV inc.
•	 OcéanTélévision
•	 Mélissa Hébert, pigiste, 
•	 Téléfiction
•	 Bravo Charlie et pigiste
•	 Bell Média
•	 Emmanuelle Bérubé, pigiste en publicité 
•	 Et bien d’autres…

Domaine du cinéma 08 

Gestion et coordination 
de production - cinéma 
et télé
AEC – NWY.23 OFFERT EN LIGNE 2 SESSIONS

Ce programme vous amène à explorer plusieurs facettes d’une production Web, cinéma et télé, de sorte 
à vous immerger dans ce domaine. Vous serez formé pour agir en tant que bras droit du producteur 
ou du directeur de production. À ce titre, vous serez au centre des activités administratives et 
organisationnelles de la production.

Le programme d’études Gestion et coordination de production - Cinéma et télé mène à une Attestation 
d’études collégiales (AEC). Il est constitué d’une formation de 2 sessions (405 heures) et inclut un stage 
de deux semaines en entreprise.

Gestion, précision, communication et travail d’équipe

OFFERT EN FRANÇAIS
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Profil type 
Ce programme vise les personnes créatives, 
qui ont une bonne attention au détail et une 
vision spécifique. Ces personnes veulent faire 
partie de toutes les étapes techniques d’une 
postproduction.

Conditions d’admission 
Être titulaire d’un DES ou DEP, ou posséder une 
formation jugée suffisante par le collège et qui 
satisfait à l’une des conditions suivantes :

Avoir interrompu ses études à temps plein OU 
avoir poursuivi des études postsecondaires 
pendant au moins deux sessions consécutives.
(Voir le site web).

Avantages du programme 
Pourquoi choisir ce programme?

•	 Les enseignants sont tous des experts dans le 
domaine et des professionnels.

•	 Un stage en entreprise est inclus à la fin de 
leur formation (3 semaines), leur permettant 
de concrétiser leurs apprentissages et obtenir  
de  l’expérience  professionnelle concrète.

Perspectives professionnelles 
Les diplômé·e·s du programme ont les 
compétences nécessaires pour travailler dans 
des entreprises telles que :
•	 MELS Studios et postproduction
•	 Dickson Studio
•	 PMT Postproduction et gestion de projets
•	 Et plus

Principales fonctions
•	 Préparer le projet de montage à partir des 

rushes issus du tournage.
•	 Importer le matériel.
•	 Prendre en charge l’opération de transcodage 

numérique des rushes originaux.
•	 Assurer la bonne nomenclature et le 

classement du projet.
•	 Gérer le «workflow» de l’ensemble de 

la postproduction, du transcodage à la 
conformation des images avant l’étalonnage.

•	 Préparer la livraison, l’archivage et la 
sécurisation du projet final.

Domaine du cinéma 09 

Assistant-monteur
AEC – NWY.25 OFFERT EN PRÉSENCE 2 SESSIONS

Le programme Assistant-monteur vise à former des personnes aptes à participer à l’ensemble des 
étapes techniques des projets en postproduction : montage, mixage audio, conformation et étalonnage. 
Ce programme intensif d’une durée de 8 mois (2 sessions - 600 heures) mène à une Attestation d’études 
collégiales (AEC) et inclut un stage de 3 semaines en milieu de travail.

Les étudiant·e·s pourront acquérir les connaissances et développer des compétences essentielles pour 
exercer le poste d’assistant·e-monteur dans des domaines aussi variés que l’audio et l’audio-vidéo. Le 
programme ouvre la voie aux divers métiers de l’imagerie numérique de postproduction ainsi qu’à ceux       
de la distribution numérique.

OFFERT EN FRANÇAIS
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Profil type 
Ce programme vise les personnes voulant se 
réorienter dans la bureautique, tout en touchant 
le domaine juridique. Ce programme est une 
combinaison idéale pour les personnes voulant 
se réorienter dans un nouveau domaine et 
apprendre de nouvelles connaissances.

Conditions d’admission 
Être titulaire d’un DES ou DEP, ou posséder une 
formation jugée suffisante par le collège et qui 
satisfait à l’une des conditions suivantes :

Avoir interrompu ses études à temps plein OU 
avoir poursuivi des études postsecondaires 
pendant au moins deux sessions consécutives.
(Voir le site web).

Avantages du programme 
Pourquoi choisir ce programme?

•	 Le service de placement à vie est disponible 
pour aider les étudiant·e·s à obtenir un emploi 
à la fin de leurs études.

•	 Les enseignants sont tous des experts dans le 
domaine et des professionnels.

•	 Un stage en entreprise est inclus à la fin de 
leur formation (2 semaines), leur permettant de 
concrétiser leurs apprentissages et obtenir de 
l’expérience professionnelle concrète.

Perspectives professionnelles 
Il existe actuellement une pénurie de 
maind’oeuvre parmi les adjoint·e·s 
administratif·ive·s du domaine légal. Les 
perspectives de carrière seront donc excellentes 
lorsque vous obtiendrez votre AEC en 
Techniques de bureau.

Vous pourrez postuler dans les bureaux 
d’avocats, les études de notaires, les 
palais de justice et certains organismes 
paragouvernementaux qui emploient de 
nombreux adjoint·e·s administratif·ive·s et 
technicien·ne·s de bureau de la spécialisation 
juridique.

Vous développerez une expertise dans ces 
domaines :
•	 Logiciels d’affaires de fine pointe (traitement 

de textes, chiffrier électronique et autres)
•	 Techniques de mise en page
•	 Français et anglais (oral/écrit)
•	 Gestion du temps

Logiciels et outils utilisés
•	 Windows
•	 Internet Explorer
•	 Outlook
•	 Word, Excel
•	 Power Point
•	 EnAct
•	 Canlll et Soquij (Recherche juridique & 

Plumitifs).
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Techniques de bureau
Spécialisation juridique

AEC – LCE.5B OFFERT EN PRÉSENCE 2 SESSIONS

Ce programme vise à former des personnes aptes à exercer la profession de technicien·ne de bureau 
spécialisé·e dans le domaine juridique, avec des habiletés en bureautique, procédures juridiques et 
notariales, ainsi qu’en rédaction d’affaires.

Ce programme intensif de huit mois (825 heures) en Techniques de bureau mène à une Attestation 
d’études collégiales (AEC) et inclut un stage de deux semaines en entreprise. C’est un programme idéal 
pour celles et ceux qui désirent réorienter leur carrière, réintégrer le marché du travail ou simplement 
apprendre de nouvelles techniques.

Analyse de documentation et bureautique juridique

OFFERT EN FRANÇAIS



Techniques de bureau - 
spécialisation juridique (AEC)

Session 1
Saisie et traitement de textes I (Word)
Procédures spécialisées I
Procédures spécialisées II
Traitement de données (Excel)
Français des affaires
Communication orale (langue seconde)
Outils et services liés au travail de bureau 
(Outlook, Windows, Internet) 

Session 2
Procédure notariale
Simulation et recherche juridique informatisée
Traitement de textes II (Word)
Rédaction d’affaires
Rédaction d’affaires (langue seconde)
Projet d’intégration
Pré-emploi

Stage en milieu de travail
Stage
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Liste de cours

Techniques juridiques (AEC) 

Session 1
Introduction à la fonction de travail
Français pratique
Droit criminel
Droit civil I
Logiciels pour techniques juridiques
Recherche juridique

Session 2
Droit civil II
Droit commercial
Recherche juridique informatisée
Procédure pénale
Procédure civile I

Session 3
Procédure civile II
Droit civil IV
Rédaction de projets d’actes
Législation et procédures ouvrières
Droit civil III
Rédaction de procédures judiciaires

Session 4
Droit civil V
Laboratoire de droit litigieux
Rédaction de procédures spécialisées
Droit administratif
Droit corporatif
Examen des titres immobiliers
Intégration en milieu de travail et pré-emploi
Stage et pré-emploi

Techniques juridiques 
Accéléré (DEC) 

Session 1
Introduction à la fonction de travail 
Droit civil I
Droit criminel
Écriture et littérature
Anglais 1
Activité physique et santé
Logiciels pour techniques juridiques
Recherche juridique

Session 2
Procédure civile I
Procédure pénale
Activité physique et efficacité
Anglais propre
Littérature et imaginaire
Droit civil III
Rédaction de procédures judiciaires
Philosophie et rationalité
Droit commercial
Droit civil II

Session 3
Recherche juridique informatisée
Rédaction de projets d’actes
Rédaction de procédures spécialisées
L’être humain
Littérature québécoise
Activité physique et autonomie
Droit administratif
Droit civil IV
Procédure civile II

Session 4
Droit civil V
Laboratoire de droit litigieux
Philosophie / Éthique
Écriture et communication
Droit corporatif
Législation et procédures ouvrières
Examen des titres immobiliers

Session 5
Projet de fin d’étude (stage)

Techniques juridiques (DEC) 

Session 1
Recherche juridique
Introduction à la fonction de travail
Droit civil I
Anglais 1
Logiciels pour techniques juridiques
Activité physique et santé

Session 2
Procédure civile I
Droit criminel
Droit commercial
Anglais propre
Finances personnelles
Droit civil II
Écriture et communication
Activité physique et efficacité

Session 3
Activité physique et autonomie
Procédure civile II
Philosophie et rationalité
Écriture et littérature
Rédaction de procédures judiciaires
Droit administratif
Procédure pénale
Droit civil III

Session 4
Droit civil IV
Rédaction de projets d’actes
L’être humain
Rédaction de procédures spécialisées
Enjeux de la société contemporaine
Littérature et imaginaire
Droit corporatif
Recherche juridique informatisée

Session 5
Droit civil V
Législation et procédures ouvrières
Philosophie / Éthique
Laboratoire de droit litigieux
Littérature québécoise
Examen des titres immobiliers

Session 6
Projet de fin d’étude (stage)
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Stratégies marketing web des 
réseaux sociaux (AEC)

Session 1
Création et manipulation d’images numériques 
pour le web
Rédaction des textes de publicité, de promotion 
de marketing Web
Gestion de projets marketing Web
Exploitation des outils numériques

Session 2
Gestion et optimisation d’un site Web
Stratégies marketing Web
Gestion d’une campagne de communication 
Web efficace
Stage ou projet final

Assistant-monteur (AEC) 

Session 1
Le monde de la production visuelle
Soutien technique
Les logiciels de montage et terminologie 
technique
Assistant monteur en fiction I
Assistant monteur en publicité, documentaire, 
variétés, magazines I 

Session 2
Assistant monteur en publicité, documentaire, 
variétés, magazines II (PA/589-400)
Résolutions de problèmes
Assistant monteur en fiction II (PA/589-110)
Étapes de finition
Préemploi

Stage en milieu de travail
Stage

Technologie des médias et 
plateau de tournage (AEC) 

Session 1
Captationdu son
Organisation d’un plateau de tournage
Introduction à l’éclairage
Prise de vues
Logiciels d’application courante dans les médias
Fonctionnement des caméras
Réalisation et découpage
Introduction au montage
Scénarisation

Session 2
Réalisation d’un court métrage de fiction 
cinématographique
Production télé en multicaméra I - Reportage et 
variétés
Traitement du son
Scénographie
Approche corporative du montage

Session 3
Conception / réalisation d’une bande sonore
Post production
Animation infographique et effets visuels
Production télé en multicaméra II - Fiction et 
captation en direct
Stage et pré-emploi

Coordination de production web, 
cinéma et télé (AEC) 

Session 1
Fonctionnement d’un plateau de tournage
Analyse de scénarios dans un contexte de 
production 
Gestion d’un bureau de production
Coordination de production (films, séries lourdes 
télé et Web) 
Logiciels de production
Français dans le contexte des médias

Session 2
Aspects légaux d’une production
Coordination de production  (Magazines télé, 
Variétés télé, VL télé, production à l’étranger et 
coproduction)
Coordination de publicités et de postproduction
Associations syndicales
Projet d’intégration
English for Media Technology
Stage et pré-emploi
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Gestion de réseaux et sécurité 
informatique (AEC) 

Session 1
Système d’exploitation I
Réseau I
Soutien technique et formation
Bases d’algorithmie
Sécurité physique du réseau
Gestion des serveurs I

Session 2
Système d’exploitation II
Gestion des serveurs II
Réseau II
Scripts I
Technologies d’Internet
Virtualisation

Session 3
Sécurité des systèmes physique et matériel
Système d’exploitation III
Validation et entretien de l’infrastructure
Scripts II
Stage et pré-emploi
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Techniques d’administration 
et de gestion (DEC) 

Session 1
Activité physique et santé
Introduction à la profession
Gestion de l’environnement numérique
Traitement de données
Organisation et gestion des services administratifs 1
Présentation de contenus pour les médias 
professionnels
Renforcement en français
Anglais langue seconde

Session 2
Activité physique et efficacité
Analyse de données numériques
Rédaction spécialisée pour les médias 
professionnels
Organisation et gestion des services administratifs 2
Gestion des opérations comptable
Enjeux de la société contemporaine
Écriture et communication
Anglais langue seconde

Session 3
Éducation physique et autonomie
Communication professionnelle en langue seconde
Conception et gestion d’un programme de 
fidélisation
Création et gestion d’un site web
Design graphique professionnel
Élaboration et Analyse des États Financiers
Philosophie et rationalité
Écriture et littérature

Session 4
Gestion des approvisionnements
Gestion des stocks
Création et manipulation d’images numériques pour 
le Web
Gestion des ressources humaines 1
Stratégies d’utilisation des médias sociaux
L’être humain
Regards sur le cinéma
Littérature et imaginaire

Session 5
Gestion budgétaire
Droit et réglementation dans l’environnement 
professionnel
Gestion des ressources humaines 2 
Stratégies marketing et communication
Stratégies de veille pour une gestion efficace
Éthique
Littérature québécoise
Pré-emploi

Session 6
Gestion de projets
Gestion des Transactions Internationales
Stratégies d’utilisation des applications mobiles
Stages

Archives médicales (DEC)

Session 1
Biologie de l’être humain I
Activité physique et santé
Médecine clinique I
Introduction à la profession de l’archiviste médical
Terminologie médicale (PA)
Applications informatiques spécialisées et 
traitement administratif des données
Anglais langue seconde
Renforcement en français

Session 2
Biologie de l’être humain II 
Activité physique et efficacité
Concepts de statistiques en archives médicales
Médecine clinique II
Cours complémentaire I
Analyse des dossiers médicaux et codage 1 
Anglais langue seconde
Écriture et communication

Session 3
Éducation physique et autonomie
Philosophie et rationalité
Analyse des dossiers médicaux et codage II
L’archiviste médical en milieu spécialisé
Médecine clinique III
Accès à l’information I
Écriture et littérature

Session 4
L’être humain
Préparation des études socio-médicales
Accès à l’information II 
Cours complémentaire II
Analyse des dossiers médicaux et codage III
Préparation et traitement des rapports médico-
administratifs
Médecine clinique IV 
Littérature et imaginaire

Session 5
Éthique
Oncologie
Littérature québécoise
Préemploi
Stage I - Milieu hospitalier/CLSC-CHSLD

Session 6
Relations interpersonnelles en milieu de travail
Épidémiologie
L’archiviste médical - Gestion
Registres spécialisés 
Stage II - Milieu hospitalier/CLSC-CHSLD

Techniques de l’informatique  
(DEC) 

Session 1
Système d’exploitation client
Analyse de la profession
Introduction aux réseaux
Activité physique et santé
Anglais 1
Mathématiques appliquées à l’informatique

Session 2
Systèmes d’exploitation libre
Soutien technique
Écriture et communication
Anglais propre
Notions de l’infonuagique
Enjeux de la société contemporaine
Activité physique et efficacité
Système d’exploitation serveur

Session 3
Écriture et littérature
Systèmes d’exploitation libre avancée
Langage de programmation I
Implémentation de services d’annuaires
Architecture et service infonuagiques
Philosophie et rationalité
Activité physique et autonomie

Session 4
Littérature et imaginaire
Regard sur le cinéma
Messagerie échange
Service réseau
Notions de base sur la commutation, le routage 
et le sans fil
Introduction à la sécurité
L’être humain

Session 5
Littérature québécoise 
Langage de programmation II 
Réseau, sécurité et automatisation d’entreprise
Implémentation de réseaux d’entreprises I
Sécurité des réseaux
Philosophie / Éthique

Session 6
Surveillance des réseaux
Implémentation de réseaux d’entreprises II 
Projet
Téléphonie IP
Stage
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Aide 
financière

Les bourses d’études du  
Colonel J. R. Rousseau 
PRÉSIDENT DU COLLÈGE O’SULLIVAN DE MONTRÉAL INC. 1940-1960

Chaque année, cinq bourses d’études de 300$ 
sont remises à des étudiant·e·s. Les candidat·e·s 
doivent soumettre un texte expliquant les raisons 
qui les incitent à entreprendre une carrière dans 
le domaine d’études choisi et leurs objectifs à 
long terme. Ces bourses sont déduites des droits 
de scolarité pour le trimestre suivant.

Les prix d’excellence 
Chaque programme est récompensé par une 
bourse d’études d’une valeur de 300 $, décernée 
à l’étudiant·e ayant obtenu la moyenne générale 
la plus élevée.

Le prix d’excellence en langue 
française - Prix Gérard Blondeau 
Cette bourse de 150$ de la Fondation du Collège 
O’Sullivan de Montréal inc. est accordée à 
l’étudiant·e ayant réussi les quatre cours de 
littérature avec la plus haute moyenne.

Le prix d’implication scolaire  
- Prix AURA 
Ce prix a été créé par l’Association des 
Collèges Privés du Québec (ACPQ) et est 
remis annuellement. Le Prix AURA valorise les 
étudiant·e·s qui se sont distingué·e·s dans un 
projet rassembleur ou qui se sont illustré·e·s de 
manière exceptionnelle par leur engagement au 
collège et au sein de la communauté étudiante.

Bourses
Le Collège O’Sullivan de Montréal inc. offre des bourses d’excellence académique de 500$ chacune 
aux étudiant·e·s en dernière année d’études secondaires admis pour la première fois à un programme 
de Diplôme d’études collégiales (DEC) à temps plein. Une bourse d’études par programme DEC est 
attribuée. Ces bourses sont attribuées en fonction de l’excellence du relevé de notes du secondaire.

Une autre bourse est offerte par Fairfax Financial Holdings à un·e étudiant·e en dernière année du 
secondaire qui est admis pour la première fois à un programme DEC à temps plein. Cette bourse est 
attribuée en fonction de la moyenne scolaire et du besoin financier.

La liste d’honneur du président : Cette distinction 
est accordée aux étudiant·e·s fréquentant le 
Collège O’Sullivan de Montréal inc. à temps plein 
et dont la moyenne générale pour le trimestre est 
égale ou supérieure à 85 %*.

La distinction «Mention d’honneur» inscrite sur 
le diplôme et l’attestation : Cette distinction est 
attribuée aux étudiant·e·s diplômé·e·s dont la 
moyenne générale est de 85 % et plus*.

La médaille du gouverneur général du Canada : 
Cette médaille est décernée à l’étudiant·e ayant 
obtenu la moyenne générale la plus élevée ainsi 
que le DEC et le diplôme du Collège O’Sullivan de 
Montréal inc.*

Le prix du Président du Collège O’Sullivan de 
Montréal inc. : Ce Prix est en mémoire de Monsieur 
J. Rodolphe Rousseau, président du Collège 
O’Sullivan de Montréal inc. de 1961 à 2010. Ce 
prix vise à honorer sa contribution exceptionnelle 
au développement et au rayonnement du collège 
pendant plus de 45 ans. Le Prix du Président est 
attribué chaque année à un diplômé du collège 
d’un programme DEC et à un diplômé d’un 
programme AEC qui se sont distingué·e·s par leur 
implication et leurs réalisations professionnelles*.

* Certaines conditions s’appliquent.

Distinctions honorifiques
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Questions fréquentes
Acceptons-nous des étudiants 
internationaux au Collège?
Le Collège est fier de pouvoir accepter des 
étudiant.e.s internationaux dans plusieurs de 
nos programmes. Ceux-ci ont des conditions 
d’admissions spécifiques, nous vous invitons 
à vous référer au site web pour avoir toutes les 
informations nécessaires.

Quelle est la différence entre 
les frais d’admission, les frais 
d’inscription et les frais de 
scolarité?
Les frais d’admission sont payables lors du 
dépôt de la demande d’admission. Les frais 
d’inscription sont payables lorsque vous êtes 
acceptés au programme et que vous vous 
inscrivez officiellement. 

Les frais de scolarité sont le montant à payer par 
session pour suivre le programme. Ils doivent être 
acquittés lors de la journée d’orientation.

Y a-t-il une date limite pour 
déposer une demande 
d’admission?
Non, il n’y a pas de date limite pour déposer sa 
candidature. Si la session a déjà commencé, 
votre candidature sera traitée pour la session 
suivante.

Pour les étudiants internationaux, les dates 
limites de dépôt des candidatures sont le 15 mars 
pour la session d’automne et le 1er août pour la 
session d’hiver.

Avons-nous des activités 
étudiant d’un jour ou portes 
ouvertes?
Oui, le Collège vous invite à des journées Portes 
ouvertes et des journées étudiants d’un jour pour 
explorer les différents programmes et visiter les 
lieux.

*Dates sur le site web.

Comment accéder au Collège?
Le Collège est au cœur du centre ville de Montréal, accessible par transport en commun (métro, bus et 
train), en bicyclette et en voiture. *Voir la carte ci-contre.

Collège O’Sullivan de Montréal inc.

1191, rue de la Montagne, Montréal, (Québec) H3G 1Z2

Téléphone : 514-866-4622 ou 1-800-621-8055

Fax : 514-866-6663

Courriel : admission@osullivan.edu

www.osullivan.edu

Métro

Train

Bixi

Bus 
150, 350, 355, 358, 364, 410, 430

Au cœur du centre-ville



www.osullivan.edu


